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Prot. n. 4883/ PON - FSE Scafati, 14 dicembre 2011

P.0O.N. 2007 - 2013
finanziato con il Fondo Sociale Europeo
“Competenze per lo Sviluppo”
Anno 2011/2012

Oggetto: BANDO RECLUTAMENTO FACILITATORE/ANIMATORE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO,

Visto I’Avviso prot. n. AOODGAI/4462 del 31/03/2011 pubblicato dal MIUR avente ad
oggetto: “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 - Avviso per la
presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi
Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051P0O007 - finanziato con il FSE
Annualita 2011/ 2013".

Viste la delibera n.8 del Collegio dei Docenti del 09/05/2011 e la ratifica del
Consiglio d’Istituto con cui e stato approvato il Piano Integrato di Istituto annualita
2011/ 2013.

Vista I’Autorizzazione Piani Integrati - Annualita 2011/2013 pubblicata dal MIUR con
Avviso prot. n. AOODGAI - 10674 del 27/09/2011.

Vista la circolare prot. n. AOODGAI/11782 del 19/10/2011 pubblicata dal MIUR, avente ad
oggetto: Fondi Strutturali - Programmazione 2007-2013 - Fondo Sociale Europeo
PON “Competenze per lo Sviluppo”. Avviso AOODGAI/4462 del 31/03/2011.
Attuazione Piani Integrati.

Vista la delibera del Collegio dei docenti e del Consiglio d’Istituto circa 'approvazione dei
criteri per la selezione di personale interno ed esterno per larealizzazione delle
attivita del Piano Integrato d’Istituto per il corrente a.s.

EMANA
Il presente bando per la selezione di personale interno da impiegare in qualita di
facilitatore/animatore nell’ ambito del piano integrato d’istituto relativo al PON 2007/2013

nelle seguenti azioni:
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Codice
autorizzazione Obiettivo Azione Titoli progetti Importo

nazionale

“Crescere con i libri”
“English time”
C-1-FSE-2011 Migliorareilivelli | Interventi perlo English tomorrow

di conoscenza e sviluppo delle Buono... a sapersi € 42285,73

2071 competenza dei competenze

[[Fa] =
giovani chiave Giochiamo con la

matematica”

“Fratello sole, sorella
acqua, frate vento”
(fonti rinnovabili per uno
sviluppo sostenibile)

Possono partecipare alla selezione in qualita di facilitatore/animatore i docenti interni
all’istituto.

Il facilitatore/animatore, selezionato a seguito della procedura prevista dal Collegio dei
Docenti, puo essere nominato in qualita di tutor nei moduli di formazione. Non puo
assumere,invece, l'incarico da esperto. Parimenti qualora incaricato in qualita di tutor nei
modulj, in tale veste non puo essere chiamato nel GOP come tutor d'obiettivo (Cfr.punto 10
Incompatibilita)

[ criteri per I'individuazione del facilitatore /animatore sono i seguenti:

e (Competenza elevata nell'uso della comunicazione multimediale
e Precedenti esperienze di monitoraggio ed immissione dati nel sistema informatico.
e Buone capacita relazionali ed organizzative.

La selezione verra effettuata dal GOP secondo i seguenti requisiti e relativi parametri :

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

% Possesso di laurea : punti 5 | in presenza di entrambi i titoli si valuta solo
% Possesso di diploma : punti 3 | quello di grado superiore
¢ Possesso di abilitazione: punti 3

2° Macrocriterio: Altri Titoli Culturali

% Possesso di competenze informatiche di base acquisite con:
e (Corso ECDL/TIC: punti 3
e Altri corsi di formazione: punti 1




++» Possesso di altra laurea : punti 2

R/

+¢ Corsi di formazione/aggiornamento: punti 1 (per un max di punti 15)

++ Corsi di perfezionamento: punti 2 (per ogni corso)

3° Macrocriterio: Titoli di Servizio o Lavoro

+« Anzianita di servizio nella scuola statale Primaria, secondaria di 1° e 2°grado

o da 1a5 anni: punti 2
. da 6 a 10 anni: punti 4
o da11a 15 anni: punti 6
. oltre i 15 anni: punti 8

7

¢ Esperienze di insegnamento presso altri Enti Pubblici: punti 2 (per ogni anno)

% Esperienze pregresse nei PON in qualita di Facilitatore o di Referente per la valutazione:
punti 5 (per ogni anno)

% Esperienze pregresse nei PON/POR in qualita di docente Tutor: punti 4 (per ogni anno)
% Esperienze pregresse nei PON/POR in qualita di docente Esperto: punti 3 (per ogni anno)

% Esperienze pregresse gia svolte in progetti della scuola: punti 1 ( fino ad un max di punti
15)

% Incarichi di Funzione strumentale: punti 3 (per ogni anno)

R/

¢ Nomina in gruppi di valutazione: punti 2 (per ogni anno)
Il Facilitatore/animatore individuato avra i seguenti compiti:

1. Documentare le azioni in forme revisionali e in itinere nella sezione specifica del sistema
informativo “ Gestione e Monitoraggio dei Piani

2. Gestire le richieste di partecipazione, organizzando ove necessario una selezione dei
partecipanti

3. Cooperare con il D.S. e il gruppo operativo, curando che le attivita rispettino la
temporizzazione prefissata, garantendone le fattibilita.

4. Restituire la documentazione didattica al referente per la valutazione.

5. Garantire una completa ed attenta supervisione dell’'andamento dei vari obiettivi.

La partecipazione alla selezione del facilitatore/animatore avviene mediante presentazione di
domanda al Dirigente Scolastico, redatta utilizzando I’allegato al presente bando e corredandola
di curriculum vitae in formato europeo e tabella di valutazione dei titoli(Allegato n. 2). La
domanda di partecipazione deve pervenire all’ufficio protocollo della scuola entro e non oltre le
ore 12 del 20 dicembre 2011 in busta chiusa riportante all’esterno nome, cognome, di chi
presenta il plico nonché la dicitura “Disponibilita Facilitatore/animatore PON C1-FSE-
2011-2071.

Il compenso orario e quello previsto dal Manuale FSE omnicomprensivo di oneri contributivi e
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fiscali, e sara liquidato ad erogazione di finanziamenti delle presenti misure PON.

In caso di pit domande si procedera ad una valutazione comparativa.

[ risultati della selezione sono insindacabili e saranno pubblicati all’Albo della scuola.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni, si procedera alla surroga

utilizzando la graduatoria di merito.

PUBBLICIZZAZIONE
Il presente avviso viene reso pubblico mediante:

¢ affissione all’albo della scuola
e pubblicazione sul sito della scuola

TUTELA DELLA PRIVACY

L’Istituzione scolastica informa che i dati forniti a seguito del presente avviso pubblico saranno

trattati in conformita alle disposizioni del D. L/vo 30 giugno 2003, n. 196.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee
Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Elvira Medugno
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ALLEGATOn. 1

SELEZIONE DI UN FACILITATORE/ANIMATORE PER LE AZIONI DEL PIANO

INTEGRATO FSE - PON A.S.2011/2012
Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo “T Anardi”
via Melchiade 7
84018-SCAFATI(SA)

[1/La sottoscritto/a, Cognome Nome

Telefono Cell.

E-mail istituzionale

DOCENTE DI presso codesto istituto

nell’a.s. 2010/11, nelle classi sez.

CHIEDE

di partecipare alla selezione per | assegnazione di incarico di FACILITATORE/animatore, per
le azioni e i progetti del Piano Integrato FSE 2011 -12, accettando tutte le condizioni espresse

nel Bando stesso, incluse le seguenti:

- laliquidazione del compenso per la prestazione avverra solo ad effettiva erogazione da parte del MIUR
del finanziamento della misura PON di competenza;

- I'incarico sara condizionato alla effettiva realizzazione dell’Azione;

Inoltre autorizza il trattamento dei suoi dati personali esclusivamente ai fini dello svolgimento
dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto dall’art.13 del D.L.vo

30.06.2003 n.196 e successive integrazioni.

Allega il proprio Curriculum Vitae in formato europeo.

N

In fede
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Allegato n. 2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
FACILITATORE/ANIMATORE e/o REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Da compilare

Da verificare

Titolo di studio Punteggio a cura del e compilare a
candidato cura del GOP
Lau.rea spec1e>1kllst1ca o di vecchio Punti 05
ordinamento
Laurea triennale” Punti 03
Diploma di maturita® Punti 03
Abilitazione alla professione Punti 03

2° Macrocriterio: Altri Titoli Culturali

Competenze informatiche di base

acquisite con corso ECDL/TIC Punti 03
Competenze informatiche di base
acquisite con altri corsi di
formazione Punti 01
Corsi di Punti 01

formazione/ aggiornamento

(fino ad un max di 15)

Altra laurea

Punti 02

Corsi di perfezionamento

Punti 02
(per ogni corso)

3° Macrocriterio: Titoli di Servizio o Lavoro

Anni di servizioda 1 a5 anni Punti 02
Anni di servizio da 6 a 10 anni Punti 04
Anni di servizioda 11 a 15 anni Punti 06
Anni di servizio oltrei 15 anni Punti 08
Insegnamento presso altri Enti Punti 02

Pubblici

(per ogni anno)

Esperienze pregresse nei PON in

Punti 05

qualita di Facilitatore o di :
Referente per la valutazione (per ogni anno)
Esperienze pregresse nei PON in Punti 04
qualita di Tutor (per ogni anno)
Esperienze pregresse nei PON in Punti 03
qualita di Esperto (per ogni anno)
Esperienze pregresse gia svolte in Punti 01

progetti della scuola

(fino ad un max di 15)




Punti 03
Incarichi di Funzione strumentale (per ogni anno)
Punti 02
(per ogni anno)

Nomina in gruppi di valutazione

Punteggio totale

*In presenza di entrambi i titoli si valuta solo quello di grado superiore

Firma del candidato Il Presidente del GOP
Dott.ssa Elvira Medugno

Con I'Europag, investiamo nel vostro Futuro



