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Prot. n.  4777/PON - FSE           Scafati, 19 ottobre 2010        
 

 

P.O.N. 2007 - 2013 
finanziato con il Fondo Sociale Europeo 

“Competenze per lo Sviluppo” 
Anno 2010/2011 

 

 

Oggetto: BANDO RECLUTAMENTO VALUTATORE/ANIMATORE 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO, 
 

Visto  l’Avviso prot. n. AOODGAI/8124 del 15/07/2008 pubblicato dal MIUR  avente ad 
oggetto: “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la 
presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi 
Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE  
Annualità 2010 e 2011”, 

Visto  il Piano Integrato d’Istituto del “24/05/2010 ” Napoli approvato con delibere n. 7 del 
Collegio docenti in data 17/05/10 e ratificato con l’approvazione dell’Autorità di 
Gestione al p. n. 4 del Consiglio d’Istituto riunitosi in data 29/09/2010, con richiesta di 
finanziamento Pon Fse “Competenze per lo sviluppo” – (obiettivo B azione 4 (1 
modulo) e obiettivo C azione 1 (8 moduli)),  

Vista  l’Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2010/2011 pubblicata dal MIUR con 
Avviso prot. n. AOODGAI – 10664 del 03/09/2010, 

 

EMANA 

Il   presente   bando  per   la selezione  di   personale  interno  da  impiegare  in  qualità  di 

valutatore/animatore nell’ambito del piano integrato d’istituto relativo al PON 2007/2013  

nelle seguenti azioni: 

 

 



 

 

 

 

 
C–1–FSE– 
2010 - 3021 

 

Migliorare i 
livelli di 

conoscenza e 
competenza dei 

giovani 

 

Obiettivo  C 

Azione  1 

 

Interventi per lo 
sviluppo delle 
competenze 

chiave 

 

 

 

 € 64928,59 

 
B–4–FSE– 
2010 - 589  

 

Migliorare le 
competenze del 
personale della 

scuola e dei 
docenti 

 

Obiettivo  B 

Azione  4 

 

Interventi per lo 
sviluppo delle 
competenze 

chiave 

 

 

 

€ 5892,86 

 

 

Possono  partecipare  alla selezione in qualità di valutatore/animatore i docenti interni    

all’istituto. 

I criteri per l’individuazione del valutatore/animatore sono i seguenti: 

 Competenze nell’utilizzo dei software per la gestione dei dati. 

 Competenza specifica nelle azioni di valutazione e monitoraggio dei percorsi formativi. 

 Esperienze pregresse e similari nell’ambito del monitoraggio e della valutazione dei 

progetti. 

 Buone capacità relazionali ed organizzative. 
 

La  selezione  verrà  effettuata dal GOP  secondo  i  seguenti  requisiti e relativi parametri : 
 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio 
 

 POSSESSO DI LAUREA :  punti 5 
 

 POSSESSO DI  DIPLOMA : punti 3 
 

 POSSESSO DI  ABILITAZIONE:  punti 3 
 
 

2° Macrocriterio: Altri Titoli  Culturali 
 

 POSSESSO DI  COMPETENZE INFORMATICHE DI BASE  acquisite con: 

 Corso ECDL/TIC:    punti 3 

 Altri corsi di formazione:   punti 1 
 

  POSSESSO DI  ALTRA LAUREA : punti 2 
 

 CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO: punti 1 (per un max di punti 15)  
 

  CORSI DI PERFEZIONAMENTO: punti 2 (per ogni corso) 
 

 

 



 

 
3° Macrocriterio: Titoli di Servizio o Lavoro 

 
 ANZIANITÀ DI SERVIZIO NELLA SCUOLA STATALE PRIMARIA, SECONDARIA 

         DI 1°  e   2° GRADO: 
 

 da 1 a 5 anni:  punti 2 

 da 6 a 10 anni:  punti 4 

 da 11 a 15 anni:  punti 6 

 oltre i 15 anni:  punti 8   
 

 ESPERIENZE DI INSEGNAMENTO PRESSO ALTRI ENTI PUBBLICI: punti 3 (per 
     ogni anno) 

 

 ESPERIENZE    PREGRESSE   NEI    PON   IN    QUALITÀ  DI  FACILITATORE O 
     DI REFERENTE PER LA  VALUTAZIONE:  punti 5 (per ogni anno) 
 

 ESPERIENZE PREGRESSE NEI PON/POR IN QUALITÀ DI DOCENTE TUTOR: punti 4 
(per ogni anno) 

 

 ESPERIENZE PREGRESSE NEI PON/POR IN QUALITÀ DI DOCENTE ESPERTO: punti 
3 (per ogni anno) 

 

 ESPERIENZE  PREGRESSE GIÀ SVOLTE  IN  PROGETTI  DELLA  SCUOLA:  punti 1  
     ( fino ad un max di punti 15) 

 

 INCARICHI DI FUNZIONE STRUMENTALE:    punti 3 (per ogni anno) 
 

 NOMINA IN GRUPPI DI VALUTAZIONE DI SISTEMA:  punti 2 (per ogni anno) 
 

Il valutatore/animatore individuato avrà i seguenti compiti: 
 

1. Garantire di concerto con Tutor ed esperti esterni di ciascun percorso formativo la 
presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 
l’attuazione (Valutazione formativa). 

2. Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse 
azioni di uno stesso obiettivo, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione di 
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo delle competenze valutative dei 
docenti. 

3. Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, facilitandone la 
realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 

4. Predisporre il materiale da somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli. 
La partecipazione alla selezione del valutatore/animatore avviene mediante presentazione di 
domanda al Dirigente Scolastico, redatta utilizzando l’allegato al presente bando e corredandola 
di curriculum vitae in formato europeo. La domanda di partecipazione deve pervenire all’ufficio 
protocollo della scuola entro e non oltre le ore 12 del 27 ottobre 2010. 
Il compenso orario è quello previsto dal Manuale FSE omnicomprensivo di oneri contributivi e 
fiscali, e sarà liquidato ad erogazione di finanziamenti delle presenti misure PON 
In caso di più domande si procederà ad una valutazione comparativa . I risultati della selezione 
sono insindacabili e saranno pubblicati all’Albo della scuola. 
 

 

TUTELA DELLA PRIVACY 
I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati 
nel rispetto del D. L/vo 196/2003 
 

                Il Dirigente Scolastico 
             Dott.ssa Elvira Medugno       

 



 

 

 

                                                                                                         ALLEGATO n. 1 
 
SELEZIONE DI VALUTATORE PER LE AZIONI DEL PIANO INTEGRATO FSE - PON A.S. 
2010/2011 

Al Dirigente Scolastico 
         Istituto Comprensivo “T Anardi” 
           via Melchiade 7 
                  84018-SCAFATI(SA) 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a, Cognome_________________________ Nome_________________________ 
 
Telefono __________________________________ Cell._________________________________ 
 
E-mail istituzionale _______________________________________________________________ 
 
DOCENTE DI  ______________________________________________    presso codesto istituto  
 
nell’a.s. 2010/11, nelle classi ______________________________________________________, 
 

C H I E D E 
 
di partecipare alla selezione per l’assegnazione di incarico di VALUTATORE, per le azioni del  
 
Piano Integrato FSE 2010 - 11, accettando tutte le condizioni espresse nel Bando stesso, incluse   
 
 le seguenti: 
 
- la liquidazione del compenso per la prestazione avverrà solo ad effettiva erogazione da parte del  
 
   MIUR del finanziamento della misura PON di competenza; 
 
- l’incarico sarà condizionato alla effettiva realizzazione dell’Azione; 
 
 
Inoltre autorizza il trattamento dei suoi dati personali esclusivamente ai fini dello svolgimento  
 
dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’art.13 del  
 
D.L.vo 30.06.2003 n.196 e successive integrazioni. 
 
Allega il proprio Curriculum Vitae in formato europeo. 
 
 
 
_____________, data_____________  
 

In fede   
 

                 ___________________ 

 

 

 
 
 

     


