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Odggetto: BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I'Avviso prot. n. AOODGAI/8124 del 15/07/2008 pubblicato dal MIUR avente ad
oggetto: “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 — Avviso per la
presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi
Operativi Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT0O51PO007 -
finanziato con il FSE Annualita 2010 e 2011,

Visto il Piano Integrato d’Istituto del “24/05/2010 ” Napoli approvato con delibere n. 7
del Collegio docenti in data 17/05/10 e ratificato con I'approvazione dell’Autorita
di Gestione al p. n. 4 del Consiglio d’Istituto riunitosi in data 29/09/2010, con
richiesta di finanziamento Pon Fse “Competenze per lo sviluppo” — (obiettivo B
azione 4 (1 modulo) e obiettivo C azione 1 (8 moduli)),

Vista I'Autorizzazione Piani Integrati — Annualita 2010/2011 pubblicata dal MIUR con
Awviso prot. n. AOODGAI — 10664 del 03/09/2010,

COMUNICA
Che é aperta la procedura di selezione per il reclutamento di un esperto
di__progetti PON per incarico occasionale di prestazione d'opera
relativamente alle attivita formative previste dal PON "Competenze per
lo sviluppo' annualita 2010/2011.

| Con IEuropa, investiamo nel vostro Puburo.




Codice .
Fondo autorizzazione Obiettivo Azione E:gg;ﬁzl Profilo
nazionale richiesto
B4-Interventi di
formazione N. 1 Esperto nel
B- Migliorare le sulle “Il sistema campo della
FSE B-4-FSE-2010- | Competenze metodologie della Comunicazione
589 del personale | perladidattica | comunicazione | con particolare
della scuola e | individualizzata a scuola” riferimento
dei docenti. e sulle strategie all’ambito
per il recupero scolastico
del disagio

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli aspiranti esperti dovranno inoltrare la domanda di partecipazione alla selezione
(Allegato 1) corredata dei seguenti allegati:

e curriculum vitae in formato europeo

e proposta del percorso formativo

e dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni fornite(Allegato 2).
La documentazione dovra pervenire in busta chiusa intestata al Dirigente Scolastico dell’
Istituto Comprensivo T.Anardi e riportante all’esterno nome, cognome, indirizzo di chi invia
il plico nonché la dicitura “Disponibilita ESPERTO PON B4-FSE-2010-589 e titolo del
relativo Progetto.

Le istanze dovranno pervenire mediante consegna diretta presso l'ufficio di protocollo
dell'lstituto, sito in via Melchiade, n.6 o mediante raccomandata A.R. entro e non oltre le
ore 12,00 del 20 luglio 2011 (N.B.: non fara fede la data del timbro postale).

Per la specifica procedura non sara considerata valida la candidatura per e-mail o fax.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il limite fissato per la
presentazione, a tal riguardo 'amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
e/o ritardi nella consegna o nella ricezione.

In caso di personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di societa private, enti di
formazione, enti pubbilici, la domanda di partecipazione dovra contenere per iscritto il visto
autorizzativo del Responsabile dell’azienda e/o Ente (in caso di dipendenti della Pubblica
amministrazione, I'eventuale incarico € subordinato alla preventiva autorizzazione dell’ente
di appartenenza).

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’esclusione,
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30
giugno 2003.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

Le procedure di selezione sono disciplinate dal Decreto MIUR n° 44 del 1/2/2001, ARTT.
33 e 40, richiamato dalle linee guida del PON, consultabili sul sito internet
www.istruzione.it/fondi strutturali.

Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Dirigente scolastico, coadiuvato dal
Gruppo operativo di piano, provvedera alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo
utile.

Nel caso di piu domande per la stessa tipologia, il Gruppo di progetto procedera, ad
insindacabile giudizio, ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta
utilizzando i seguenti parametri:




1°Macrocriterio: Titoli di Studio

+ Possesso di laurea in disciplina afferente il progetto ( laurea quinquennale e/o
vecchio ordinamento in Lettere/Scienza della comunicazione - 10 punti, laurea
triennale 5 punti)

+ Possesso di altra laurea ( laurea quinquennale e/o vecchio ordinamento 5 punti,
laurea triennale 3 punti)

% Abilitazione (nella classe di concorso della disciplina oggetto della docenza o
dell'incarico punti 3, in altra classe di concorso punti 1)

% Corsi di formazione inerenti al’ambito specifico richiesto(punti 1 ciascuno per un
max di punti 5)

2° Macrocriterio: Altri Titoli Culturali

7
L X4

Possesso di certificazione ECDL o similare(valutabile esclusivamente nel caso di
Insegnamento di Moduli di Informatica e tematiche affini) punti 3

X/
°

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza scientifica a stampa( punti 1 per ogni
pubblicazione per un max di punti 10)

3° Macrocriterio: Titoli di Servizio o Lavoro

7
L X4

Esperienze professionali di docenza: punti 1 per ogni anno

% Esperienze professionali di dirigenza: punti 1 per ogni anno

« Esperienze in Corsi - Progetti PON / POR / IFTS / Universita: punti 3

% Esperienze lavorative nel settore di pertinenza: punti 3 per ogni incarico

L)

X/
°

+ Pregresse collaborazioni positive in Progetti PON nel nostro Istituto : punti 2 per
ogni esperienza (per un max di punti 6)

4° Macrocriterio: Valutazione del progetto

La valutazione é effettuata dal GOP, il punteggio attribuito va da un valore min di 1 ad un
valore max di 10 ed & assegnato in base ai seguenti criteri:

rispondenza rispetto alle esigenze formative dell’lstituto(in riferimento alla scheda di
autodiagnosi ed al POF);

chiarezza e qualita dei contenuti proposti, delle competenze specifiche da
raggiungere, delle metodologie e delle strategie utilizzate,delle attivita previste e dei
prodotti finali da realizzare;

previsione di materiali ed attrezzature necessarie;

organizzazione dei tempi del progetto.

La valutazione comparativa dei curricula verra effettuata dal Gruppo di progetto,
presieduto dal Dirigente Scolastico.

Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio
determinato da una griglia di valutazione appositamente predisposta.




In caso di parita di punteggio, si accorda la preferenza all’esperto di minore eta.

In caso di rinuncia alla homina si procedera alla surroga utilizzando I’elenco degli
aspiranti individuati.

Si precisa che il corretto svolgimento delle attivita prevede la compilazione on-line di una

sorta di “diario di bordo”. Ne discende che tutti gli esperti, a qualunque titolo coinvolti,

dovranno assumere formale impegno a fornire in tempo reale tutti i dati di loro competenza

da inoltrare sul sito web dei Fondi strutturali 2007/2013 raggiungibile dal link

www.istruzione.it alla voce “Gestione e Monitoraggio del Piano”.

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale

colloquio finalizzato a:

- accertare attitudini relazionali e motivazionali;

- chiedere lintegrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni
originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazioni di lavoro occasionale o
tramite incarichi di consulenza professionale direttamente con I'esperto prescelto.

La durata dei contratti sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in
funzione alle esigenze operative della istituzione scolastica.

La remunerazione sara contenuta nei limiti massimi stabiliti dalle azioni approvate dei
progetti. | corrispettivi economici saranno concordati in sede di verifica dei curriculum e,
comunque, non potranno essere superiori a €. 80,00 IVA o oneri riflessi compresi se
dovuti.

Gli esperti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo
mediante monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata
allinteressato o ripetute assenze e rinvii dell'intervento potranno essere causa di
immediata risoluzione del contratto con esclusione da tutte le attivita formative.

Per esigenze organizzative, inoltre, gli esperti designati non potranno discostarsi
dal calendario delle lezioni che verra fornito loro dall’ufficio di segreteria, se non per
eccezionali e motivate esigenze ed in ogni caso per non piu di una volta nel corso
del modulo, pena l'immediata risoluzione del contratto d'opera intellettuale
stipulato.

L’ incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae presentato
purche pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla
stessa autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

Il personale reclutato deve dichiarare di essere disponibile a:
e partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita,

e collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP

e espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali
di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale
documentario;




e predisporre la relazione finale sullintervento svolto e la scheda analitica delle
competenze acquisite, per ciascun allievo;

e coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario
per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna
ed esterna, ove prevista;

e coadiuvare l'azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto concerne la
documentazione di propria competenza;

e inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza.

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo dell'lstituto, con
pubblicazione sul sito web dell'lstituto e trasmesso via e-mail a tutte le Istituzioni
scolastiche della provincia di Salerno.

TUTELA DELLA PRIVACY

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno
trattati nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Elvira Medugno
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Allegato N.1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO

PROGETTO N.

TITOLO

[l/la sottoscritto/a

nato/a il

e residente a via

cap tel. cell

Indirizzo di posta elettronica

Codice fiscale

di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di Docente Esperto del
Percorso formativo dell’Obiettivo/Azione / del Piano Integrato d’lstituto

nel’lambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 Competenze per lo Sviluppo
Annualita 2010/2011, di cui al bando del Dirigente scolastico Prot. N 2587./PON del
01/07/2011.

A tal fine dichiara:

« di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata
nel settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando;

« di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso;

«di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni;

« di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

« di possedere competenze informatiche;

« di impegnarsi inoltre a rispettare i compiti connessi alla figura dell’Esperto

Allega:

- Curriculum vitae in formato europeo

- Proposta progettuale

- Dichiarazione sostitutiva delle certificazioni (Allegato n. 2)

Firma
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Allegato N.2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI

(art. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000)

“Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art.
76 del d. p.r. n.445/2000, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verita.

Ai sensidel D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro altresi, di essere informato che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”.

Firma
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