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Prot. n.  4888/PON - FSE                                  Scafati, 14 dicembre 2011        
 

P.O.N. 2007 - 2013 
finanziato con il Fondo Sociale Europeo 

“Competenze per lo Sviluppo” 
Anno 2011/2012 

 
 

Oggetto: BANDO RECLUTAMENTO TUTOR 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO, 
 

Visto  l’Avviso prot. n. AOODGAI/4462 del 31/03/2011 pubblicato dal MIUR  avente ad 
oggetto: “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la 
presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi 
Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE  
Annualità 2011/ 2013”, 

Viste  la  delibera   n. 8  del   Collegio  dei  Docenti  del  09/05/2011 e   la  ratifica   del 
Consiglio d’Istituto  con cui è stato approvato il Piano Integrato di Istituto annualità 
2011/13;  

Vista  l’Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2011/2013 pubblicata dal MIUR con Avviso 
prot. n. AOODGAI – 10674 del 27/09/2011, 

Vista  la circolare prot. n. AOODGAI/11782  del  19/10/2011 pubblicata dal MIUR, avente ad 
oggetto: Fondi Strutturali – Programmazione 2007-2013 – Fondo Sociale Europeo PON 
“Competenze per lo Sviluppo”. Avviso AOODGAI/4462 del 31/03/2011. Attuazione Piani 
Integrati 

 

Vista         le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio d’Istituto circa l’approvazione dei    
                     criteri  per la selezione  di  personale interno ed esterno per  la realizzazione delle  
                    attività del Piano  Integrato d’ Istituto per il corrente a.s. 
 
 

EMANA 
 

il presente bando per la selezione di personale interno da impiegare in qualità di tutor  
 
 
 
 



 
 
 
nell’ambito del  piano  integrato d’ istituto relativo al   PON 2007/2013  nelle seguenti 
azioni: 
 
 

Fondo 
Codice 

autorizzazione 
nazionale 

Obiettivo 
Descrizione  

obiettivo 
Az. 

 
 

Descrizione Azione 
 
 

FSE 
C-1-FSE-2011-

2071 
C 

Migliorare i livelli di 
conoscenza e 

competenza dei 
giovani 

1 

 
Interventi per lo sviluppo delle 

competenze chiave 
(comunicazione nella 

madrelingua , comunicazione 
nelle lingue straniere, 

competenza matematica e 
competenza di base in scienza e 
tecnologia, competenza digitale, 

imparare ad apprendere, 
competenze sociali) 

 

 
le sei proposte/modulo attuate per l’Obiettivo C azione 1 (corsi agli allievi) sono: 

 

Disciplina e titolo Durata Certificazione Ordine di scuola 

Italiano  
“Crescere con i libri” 

 

 

50 ore  

 

Certificato del corso 
 

Scuola primaria 

Inglese  
“English time” 

30 ore Certificato del corso Scuola primaria  

Inglese 

“English Tomorrow” 

 

30 ore 

 

Certificato del corso 
Certificazione Cambridge 

 livello A2   

 

Scuola secondaria di 1° 
grado  

 

Scienze 
“ Buono… a sapersi” 

 

30 ore 
 

Certificato del corso 
 

Scuola primaria  

Scienze 

“Fratello sole, sorella acqua, 
frate vento” 

(fonti rinnovabili per uno 
sviluppo sostenibile) 

 

 

30 ore 

 

Certificato del corso 

 

Scuola secondaria di 1° 
grado  

Matematica 
“Giochiamo con la      

   matematica” 

 

30 ore 

 

Certificato del corso 

Scuola secondaria di 1° 
grado  

 
 
Possono   partecipare   alla    selezione  in   qualità   di tutor   solo   i   docenti   interni   all’istituto. 
 

La  selezione  verrà  effettuata dal  GOP  secondo  i  requisiti seguenti e i relativi parametri: 

 

 

 

 



 
 

 
1° Macrocriterio: Titoli di Studio 

 
 

 

 Possesso di laurea :  punti 5      in presenza di entrambi i titoli si valuta solo 
                                                                                  quello di grado superiore 
 Possesso di diploma :  punti 3 

 

 Possesso di abilitazione:  punti 3 
 
 

              2° Macrocriterio: Altri Titoli  Culturali 
 

 

 Possesso di competenze informatiche di base  acquisite con: 
 Corso ECDL/TIC:    punti 3 
 Altri corsi di formazione: 

  Possesso di altra laurea:   punti 2 
 

  Corsi di formazione/aggiornamento:  punti 1 (fino ad un max di punti 10) 
 

 Certificazione del livello europeo di lingua inglese tipo Trinity o simili(valutabile 
       esclusivamente nei corsi di Insegnamento di Lingua Inglese): 

 Livello C1: punti 2 
 Livello C2: punti 5 

 
 

3° Macrocriterio: Titoli di Servizio o di Lavoro 
 

 

  Anzianità di servizio nella scuola statale Primaria, secondaria di 1° e 2°grado 
 

 da 1 a 5 anni:  punti 2 
 da 6 a 10 anni:  punti 4 
 da 11 a 15 anni:  punti 6 
 oltre i 15 anni:  punti 8   

 

 Esperienze di insegnamento presso altri Enti Pubblici: punti 2 (per ogni anno) 
 

 Esperienze pregresse nei PON/POR in qualità di docente Tutor:     punti 5 (per ogni anno) 
 

 Esperienze pregresse nei PON/POR in qualità di docente Esperto: punti 4 (per ogni anno) 
 

 Esperienze pregresse nei PON in qualità di Facilitatore o di Referente per la valutazione: 
punti 3 (per ogni anno) 

 

 Esperienze pregresse già svolte in progetti della scuola:  punti 1 ( fino ad un max di punti 
15) 
 

 Incarichi di Funzione strumentale:  punti 3 (per ogni anno)  

 

 Incarichi di supporto alla Dirigenza ( 1°  e  2° Collaboratore): punti 5 (per ogni anno) 
 

 Componente del Consiglio d’Istituto e/o del Comitato di Valutazione: punti 2 (per ogni 
anno) 

 
Il tutor avrà il compito di: 
 

• Partecipare alla progettazione dell’intervento formativo 

• Gestire autonomamente e in modo originale l’aspetto metodologico-didattico dell’azione; 
 
 
 



 
 

• Favorire la mediazione con i Consigli di classe e il Collegio dei Docenti per la verifica della    
          ricaduta delle attività sul curricolo degli utenti; 

• Restituzione dei risultati delle verifiche; 

• Curare la documentazione didattica (materiale e contenuti); 

• Registrare le frequenze e l’andamento dell’azione; 

• Curare il monitoraggio fisico del corso,contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

• Curare la registrazione corretta dei dati sul sistema informativo (Piattaforma di gestione on  
          line) relativamente  al  proprio  modulo di docenza con  la  collaborazione del  facilitatore  di  
          piano. 

• Favorire la valutazione del processo 
 

La partecipazione alla selezione dei tutor avviene mediante presentazione di domanda al 

Dirigente Scolastico, redatta utilizzando l’allegato al presente bando e corredandola di curriculum 

vitae in formato europeo e tabella di valutazione dei titoli(Allegato n. 2). La domanda di 

partecipazione deve pervenire all’Ufficio Protocollo della scuola entro e non oltre le ore 12.00 

del 20 dicembre 2011 in busta chiusa riportante all’esterno nome, cognome, di chi 

presenta il plico nonché la dicitura “Disponibilità Tutor PON C1-FSE-2011-2071 e titolo del 

relativo Progetto. 

Il compenso orario è quello previsto dal Manuale del FSE (30 euro/ora), omnicomprensivo di 

oneri contributivi e fiscali, e sarà liquidato ad erogazione di finanziamento delle presenti misure 

PON. 

In caso di più domande si procederà ad una valutazione comparativa . I risultati della selezione 

sono insindacabili e saranno pubblicati all’Albo della scuola. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni, si procederà alla surroga 

utilizzando la graduatoria di merito. 

 

PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante: 
 

 affissione all’albo della scuola 
 pubblicazione sul sito della scuola 

 

TUTELA DELLA PRIVACY 
 

L’Istituzione scolastica informa che i dati forniti a seguito del presente avviso pubblico saranno 

trattati in conformità alle disposizioni  del D. L/vo 30 giugno 2003, n. 196. 

       
    Il Dirigente Scolastico 

                                               Dott.ssa Elvira Medugno            
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Allegato n. 1 
 

SELEZIONE DI TUTOR D’AULA PER LE AZIONI DEL PIANO INTEGRATO FSE - PON A.S. 
2011/2012 

 
Al Dirigente Scolastico 

         Istituto Comprensivo “T Anardi” 
           via Melchiade 7 
                  84018-SCAFATI(SA) 
 

 
 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________________________________ 
 
nato/a  a_____________________________________________________  prov. _________ il ______________________________ 
 
residente in ________________________________________________________________________________  prov. ___________   
 
via/Piazza____________________________________________________________________________________  n. civ. ________ 
 
telefono______________________________________________________ cell.  ___________________________________________ 
 
e-mail personale _____________________________________________________________________________________________ 
 
 

C H I E D E 
 

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di “TUTOR” per la realizzazione delle attività 
inerenti il seguente Obiettivo/Azione (riportare le indicazioni presenti nel bando): 
 
Obiettivo C   Azione 1 
 
Titolo del modulo: ______________________________________________________________________________________       
 
Alla presente istanza allega Curriculum vitae in formato europeo 
 
Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del 
d.l.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o 
allegata è conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti. 
 
 
 
data ______________________ 
 
 

FIRMA ________________________________ 
 

 
 

 
 
 



 
Allegato n. 2 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
TUTOR D’AULA 

 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio 
 

 

 
Titolo di studio 

 
Punteggio 

 

Da compilare 
a cura del 
candidato 

 

 

Da verificare 
e compilare a 
cura del GOP 

Laurea specialistica o di vecchio 
ordinamento   ⃰ 

 

Punti 05   

  
Laurea triennale  ⃰ 

 
Punti 03 

  

 
Diploma di maturità  ⃰ 

 
Punti 03 

  

 
Abilitazione alla professione 

 
Punti 03 

  

 
 

2° Macrocriterio: Altri Titoli  Culturali 
 
 

 
Competenze informatiche di base  
acquisite con corso ECDL/TIC 

 
Punti 03 

  

 
Competenze informatiche di base  
acquisite con altri corsi di formazione 

 
Punti 01 

  

 

Corsi di  
formazione/ aggiornamento 

 

Punti 01 
(fino ad un max di 15) 

  

 
 

Altra laurea 

 

 

Punti 02 
  

 
Certificazione del livello europeo di 
lingua inglese tipo Trinity o simili(solo 
per i corsi di lingua inglese) 

 

Punti 02 
(livello C1) 
Punti 05 

(livello C2) 

  

 
 

3° Macrocriterio: Titoli di Servizio o Lavoro 
 

 

 
Anni di servizio da  1 a 5 anni 

 
Punti 02 

  

 
Anni di servizio da  6 a 10 anni 

 
Punti 04 

  

 
Anni di servizio da  11 a 15 anni 

 
Punti 06 

  

 
Anni di servizio  oltre i 15 anni 

 
Punti 08 

  

 
Insegnamento presso altri Enti Pubblici 

Punti 02 
(per ogni anno) 

  

 
Esperienze pregresse nei PON in 
qualità di Facilitatore o di Referente 
per la valutazione 

 

Punti 03 
(per ogni anno) 

  

 
Esperienze pregresse nei PON in 
qualità di Tutor 

 

Punti 05 
(per ogni anno) 

  

 
Esperienze pregresse nei PON in 
qualità di Esperto 

 

Punti 04 
(per ogni anno) 

  

 
 

Esperienze pregresse già svolte in 
progetti della scuola 

 
 

Punti 01 
(fino ad un max di 15) 

  



 

                 ⃰In presenza di entrambi i titoli si valuta solo quello di grado superiore 
 
 
                          Firma del candidato                                                                           Il Presidente del GOP 
                                                                                                                                         Dott.ssa Elvira Medugno 

 

       _____________________________________________                                 _________________________________________________  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

Incarichi di Funzione strumentale 
Punti 03 

(per ogni anno) 
  

 

Incarichi di supporto alla Dirigenza ( 1°  
e  2° Collaboratore) 
 

 

Punti 05 
(per ogni anno) 

  

 
Componente del Consiglio d’Istituto 

Punti 02 
(per ogni anno)  

  

 
Componente del Comitato di 
Valutazione 

 
Punti 02 

(per ogni anno)  

  

 

Punteggio totale 
 

  


