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FONDO SOCIALE EUROPEO “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 
2008 – IT 05 1 PO 007 – ANNUALITA’ 2011-2012 

Con l’Europa investiamo nel vostro futuro 



        
 

Prot. N°  387/PON        Scafati,24/01/2012 
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO, 
 

Visto  l’Avviso prot. n. AOODGAI/4462 del 31/03/2011 pubblicato dal MIUR  avente ad 
oggetto: “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la 
presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi 
Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE  
Annualità 2011/ 2013”. 

Viste  la  delibera   n. 8  del   Collegio  dei  Docenti  del  09/05/2011 e   la  ratifica   del 
Consiglio d’Istituto  con cui è stato approvato il Piano Integrato di Istituto annualità 
2011/ 2013. 

Vista  l’Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2011/2013 pubblicata dal MIUR con 
Avviso prot. n. AOODGAI – 10674 del 27/09/2011. 

Vista  la circolare prot. n. AOODGAI/11782  del  19/10/2011 pubblicata dal MIUR, avente 
ad oggetto: Fondi Strutturali – Programmazione 2007-2013 – Fondo Sociale 
Europeo PON “Competenze per lo Sviluppo”. Avviso AOODGAI/4462 del 
31/03/2011. Attuazione Piani Integrati. 

 

Vista          la  delibera  del  Collegio dei docenti  e del Consiglio d’Istituto  circa l’approvazione       
                   dei    criteri    per  la   selezione    di   personale   interno   ed    esterno    per     la     
                   realizzazione delle  attività del  Piano  Integrato  d’ Istituto per il corrente a.s. 

Viste       le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
strutturali europei” 2007-2013, 

 
 
 

PUBBLICA  ED  EMANA 
 
 

La graduatoria riferita all’individuazione dell’Ente Formatore/Certificatore e    
dell’Esperto  Esterno  per  PON-FSE-C1-2011-2071  di Lingua Inglese   A. s. 2011-2012 
 

 



 

 
Ente Formatore/Certificatore:   Cambridge School –via De Crescenzo 5-Salerno / 
University of Cambridge Esol Examinations 

 
 

SCUOLA PRIMARIA 
 
Obiettivo C1 – “English time” 
 

Esperto : Murphy Mark Royston p. 29 
 

      

1) D’Alie Jenna    p. 23  
2) Lordi Tommaso    p. 22 
3) Murphy Mark Royston   p. 29 

 
SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO 

 
 

Obiettivo C1 -  “English tomorrow” 
 

Esperto : Murphy Mark Royston p. 29 
 

      

1) D’Alie Jenna    p. 23  
2) Lordi Tommaso    p. 22 
3) Murphy Mark Royston   p. 29 
 
Avverso il presente provvedimento è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 giorni 
dalla data di pubblicazione all’ALBO della scuola, decorso tale termine, il provvedimento 
diventa definitivo. 

Le graduatorie vengono  affisse, in pari data, all'Albo della scuola con allegate le griglie di 
valutazione e pubblicate sul sito web della scuola. 

 
          Il Dirigente Scolastico 
                  Dott.ssa Elvira MEDUGNO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

PON FSE 2007 – IT 05 1 PO 007 – ANNUALITA’ 2011/2012 

Con l’Europa investiamo nel vostro futuro 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE E NOMINA DI ESPERTI  ESTERNI  
OBIETTIVO C AZIONE 1 – FSE - 2011 – 2071 

 

 

“ENGLISH TIME” 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio 
 
 

 
 
 

DOCENTE 

 

Possesso di 
laurea 

 

(laurea  quinquennale 
e/o vecchio 

ordinamento punti10,  
laurea triennale punti 5) 

 

 

 
Abilitazione 

alla professione 
punti 3 

 
 
 

Diploma di 
maturità 

(punti 3) 

 
 

Punteggio 
parziale 

1) Murphy Mark Royston 
 

10 3  13 

2) D’Alie Jenna  
 

10 3  13 

3) Lordi Tommaso 
 

10 3  13 

 
 
 
 



2° Macrocriterio: Altri Titoli Culturali 
 
 
 

 
DOCENTE 

 

 

Possesso di   
altra laurea 

(laurea 
quinquennale 

e/o vecchio 
ordinamento 

punti 5, laurea 
triennale  punti 

3) 
 

 

 
Certificazione 
Lingua Inglese 
tipo Trinity o 

simili 
livello C1 punti 2 
livello C2 punti 5 

 
 
 
 
 
 
 

Docente di 
lingua madre 

Inglese 
punti 5 

 

 

 
Possesso di 

certificazione 
ECDL o 

similare 
punti 3 

 

 
 

Competenze 
informatiche 

di base  
acquisite con 
altri corsi di 
formazione  

punti 1 

 
 

Corsi di 
formazione/ 

aggiornamento 
(punti 1 

fIno ad un max di 5) 

 
 
 

Corsi di 
perfezionamento  

post-laurea 
punti 1 

(fino ad un max di 5) 

 
 

 
Punteggio 

parziale 

1) Murphy Mark Royston 
 

  5 3  2 2 12 

2) D’Alie Jenna   
 

 5  1  1 7 

3) Lordi Tommaso  
 

2   1 2 1 6 

 
3° Macrocriterio: Titoli di Servizio o di Lavoro 

e 
4° Macrocriterio: Valutazione del progetto 

 
 
 
 

DOCENTE 

 
 

Esperienze 
professionali di 

docenza 
 

punti 4 

 
 

Esperienze in 
Corsi-Progetti 

PON/POR/IFTS/ 
Università 

(punti 3) 
 

 
 
 
Punteggio 
parziale 

 
 
 

Punteggio 
totale 

1) Murphy Mark Royston 
 

4 / 4 29 

2) D’Alie Jenna  
 

 3 3 23 

3) Lordi Tommaso 
 

 3 3 22 
 

                                          Docente esperto: Murphy Mark Royston p. 29                                                                                                                                                                                           
 

                                                                                                                                                                                     Il Dirigente Scolastico 
                       Dott.ssa Elvira MEDUGNO 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE E NOMINA DI ESPERTI  ESTERNI  
OBIETTIVO C AZIONE 1 – FSE - 2011 – 2071 

 

 

“ENGLISH TOMORROW” 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio 
 
 

 
 
 

DOCENTE 

 

Possesso di 
laurea 

 

(laurea  quinquennale 
e/o vecchio 

ordinamento punti10,  
laurea triennale punti 5) 

 

 

 
Abilitazione 

alla professione 
punti 3 

 
 
 

Diploma di 
maturità 

(punti 3) 

 
 

Punteggio 
parziale 

1) Murphy Mark Royston 
 

10 3  13 

2) D’Alie Jenna  
 

10 3  13 

3) Lordi Tommaso 
 

10 3  13 

 
 



2° Macrocriterio: Altri Titoli Culturali 
 
 
 

 
DOCENTE 

 
 

Possesso di   
altra laurea 

(laurea 
quinquennale 

e/o vecchio 
ordinamento 

punti 5, laurea 
triennale  punti 

3) 
 

 

 
Certificazione 
Lingua Inglese 
tipo Trinity o 

simili 
livello C1 punti 2 
livello C2 punti 5 

 
 
 
 
 
 
 

Docente di 
lingua madre 

Inglese 
punti 5 

 

 

 
Possesso di 

certificazione 
ECDL o 

similare 
punti 3 

 

 
 

Competenze 
informatiche 

di base  
acquisite con 
altri corsi di 
formazione  

punti 1 

 
 

Corsi di 
formazione/ 

aggiornamento 
(punti 1 

fIno ad un max di 5) 

 
 
 

Corsi di 
perfezionamento  

post-laurea 
punti 1 

(fino ad un max di 5) 

 
 

 
Punteggio 

parziale 

1) Murphy Mark Royston 
 

  5 3  2 2 12 

2) D’Alie Jenna   
 

 5  1  1 7 

3) Lordi Tommaso  
 

2   1 2 1 6 

 
3° Macrocriterio: Titoli di Servizio o di Lavoro 

e 
4° Macrocriterio: Valutazione del progetto 

 
 
 
 

DOCENTE 

 
 

Esperienze 
professionali di 

docenza 
 

punti 4 

 
 

Esperienze in 
Corsi-Progetti 

PON/POR/IFTS/ 
Università 

(punti 3) 
 

 
 
 
Punteggio 
parziale 

 
 
 

Punteggio 
totale 

1) Murphy Mark Royston 
 

4 / 4 29 

2) D’Alie Jenna  
 

 3 3 23 

3) Lordi Tommaso 
 

 3 3 22 

 
 

                                          Docente esperto: Murphy Mark Royston p. 29                                                                                                                                                                                           
 

                                                                                                                                                                                         Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                Dott.ssa Elvira MEDUGNO 


