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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

Popolazione scolastica

Opportunita

L'Istituto Anardi opera in un contesto eterogeneo e complesso, caratterizzato dalla presenza
di aree sociali a rischio, di un continuo e crescente flusso migratorio, con problemi legati
all'inserimento di alunni alloglotti, di consistenti gruppi nomadi. Numerose sono le situazioni
familiari complesse. Di contro, la scuola accoglie anche un buon numero di alunni provenienti
da famiglie del ceto medio. Rispetto al passato, quando si registrava una evidente distanza tra
le platee scolastiche dei due plessi, si sono implementati i momenti di incontro tra alunni, che
hanno determinato un progresso nella costituzione di una comunita’ scolastica piu' coesa. La
Scuola ha inoltre continuato il proprio lavoro per la promozione di una cultura di apertura al
confronto, fondata sull'interiorizzazione di competenze sociali e di cittadinanza attiva.

Vincoli

La scuola e' organizzata su due plessi che insistono in quartieri molto diversi della citta': uno e'
il centro storico, oggi caratterizzato dalla presenza di numerose famiglie di etnia rom e di
immigrati; l'altro e' la zona residenziale della citta', di piu' recente costruzione, abitata da
famiglie di ceto medio. L'inserimento ed il successo scolastico degli alunni stranieri sono
condizionati dalle difficolta’ comunicative, legate soprattutto alla non conoscenza della lingua
italiana.

Territorio e capitale sociale

Opportunita

La Biblioteca Comunale resta uno spazio accogliente per gli alunni e per I'organizzazione di
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iniziative da parte della scuola. Grazie alla collaborazione con altre istituzioni scolastiche del
territorio, si €' riusciti a sopperire alla mancanza di spazi per l'allestimento di manifestazioni.

Vincoli

Permangono enormi difficolta’ legate alla difficile situazione dell'ente comunale di riferimento:
nel corso dell'anno scolastico nessun efficace intervento di manutenzione ordinaria e' stato
messo in opera dal Comune. Anche la disponibilita’ di spazi si e' ridotta: negli anni scorsi la
Scuola ha organizzato diverse manifestazioni con e per il territorio, grazie alla presenza di una
sala teatro concessa alle scuole, oggi non piu’' utilizzabile. La mancanza di sicurezza, I'esiguita’
di risorse umane da destinare alla vigilanza di alcune aree della citta', purtroppo, rende le
stesse poco fruibili. Molti spazi sono in condizione di scarsa manutenzione, risultando
pertanto inadatti alla fruizione da parte degli alunni. La collaborazione con associazioni ed
altre agenzie formative del territorio e' estremamente ridotta anche per la mancanza di risorse
economiche dedicate.

Risorse economiche e materiali

Opportunita

La scuola e' divisa su due plessi. Quello centrale e' dotato di numerosi spazi per
I'apprendimento e per le attivita' laboratoriali; sono presenti la palestra coperta, un
laboratorio informatico, aule destinate a laboratori artistici e a spazi per la lettura, un'aula
polifunzionale, con arredi assemblabili e diverse tecnologie a disposizione degli alunni, un
atelier creativo in fase di ultimazione. Tutte le aule sono dotate di LIM. Il plesso succursale
non gode di altrettanti spazi, essendo tutti i locali impiegati come aule, tutte dotate di LIM. Ci
sono un‘ampia palestra (la cui gestione e' in capo al Comune) e uno spazio esterno da
recuperare affinche possa diventare fruibile. La scuola, attraverso fondi PON-FESR, ha
provveduto al potenziamento dellarete LAN; attraverso il bando per larealizzazione di Atelier
Creativi ha implementato il numero degli spazi alternativi per I'apprendimento. Nel corso
dell'anno sara allestita e inaugurata la "Biblioteca Scolastica".

Vincoli

L'edificio centrale necessita di interventi di abbattimento delle barriere architettoniche e di
ristrutturazione. Ad oggi non si presenta come uno spazio del tutto accogliente. Esso inoltre e’
ubicato in un quartiere che registra oggi un significativo calo demografico. La citta' e’
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caratterizzata da un intenso traffico veicolare che impedisce spostamenti agevoli,
condizionando anche le scelte delle famiglie. Questo ha condotto, negli anni,
all'impoverimento - dal punto di vista numerico - della platea del plesso centrale, a tutto
vantaggio del plesso succursale. Tale edificio, che pure necessita di una serie di interventi di
manutenzione sia degli spazi interni che esterni, accoglie inoltre alunni di altre tre istituzioni
scolastiche, cosa che determina problemi di gestione delle aree comuni. Il sensibile aumento
del numero di alunni frequentanti tale edificio ha determinato la riduzione degli spazi a
disposizione degli alunni. Le risorse economiche disponibili sono esigue.

CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA

++ IST.COMPR. SCAFATI "ANARDI" (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice SAIC88300Q

Indirizzo VIA P. MELCHIADE N. 6 SCAFATI 84018 SCAFATI
Telefono 0818631797

Email SAIC88300Q@istruzione.it

Pec saic88300g@pec.istruzione.it

& S.MARIADELLEGRAZIE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice SAEES88301T

Indirizzo VIADELLARESISTENZA SCAFATI84018 SCAFATI
Numero Classi 16

Totale Alunni 396

<& SCAFATI "ANARDI" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA IGRADO

Codice SAMMS88301R
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Indirizzo
Numero Classi

Totale Alunni

Approfondimento

PTOF - 2019/20-2021/22
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VIA P. MELCHIADE,6 - 84018 SCAFATI

21

495

Nell'anno scolastico 2016/2017 é stata istituita una sezione con seconda Lingua

comunitaria - Spagnolo (Edificio Via della Resistenza).

RICOGNIZIONEATTREZZATUREEINFRASTRUTTURE MATERIALI

Laboratori

Biblioteche

Aule

Strutture sportive

Attrezzature
multimediali

Con collegamento ad Internet
Disegno

Informatica

Musica

Scienze

Classica

Atrio principale utilizzato per
rappresentazioni

Palestra

PC e Tablet presenti nei Laboratori

LIM e SmartTV (dotazioni multimediali)
presenti nei laboratori

81
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PC e Tablet presentinelle Biblioteche 1

LIM e SmartTV (dotazioni multimediali)
presenti nelle Biblioteche

RISORSE PROFESSIONALI

Docenti
Personale ATA

76
17
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LE SCELTESTRATEGICHE

PRIORITA DESUNTE DAL RAV

Aspetti Generali

La Vision risponde alla domanda "Perché esisto" e rappresenta l'identita e le finalita
istituzionali della scuola (come si vede e si percepisce la scuola). Pertanto, la nostra

scuola, si propone di formare un futuro futuro cittadino responsabile e consapevole.

La Mission rappresenta il "Mandato e gli Obiettivi strategici della scuola”, cioé cosa
siintende fare per adempiere alla Vision. La Nostra Mission si prefigge di favorire lo
sviluppo delle competenze chiave, attraverso la cura degli altri e delle relazioni, la
condivisione, la sperimentazione, la pratica, I'approfondimento, la ricerca, la
coerenza della filiera progettuale, I'alleanza virtuosa tra vecchi e nuovi stili di
comunicazione e di apprendimento, in sinergia con famiglie, Enti, Associazioni e
Agenzie formative del territorio (scuola intesa come centro propulsivo di relazioni
multiple con I'ambiente esterno e con il territorio). In questa prospettiva, sara

possibile:

* Valorizzare ogni bambino — adolescente, in modo che abbia speranze e
opportunita in forma egualitaria in osservanza a quanto sancito dalla
Convenzione delle Nazioni Unite sui Diritti dell’Infanzia e dell’adolescenza.

* Promuovere e favorire percorsi di sensibilizzazione e di educazione per
contribuire allo sviluppo economico, culturale e sociale con programmi di
studio basati sulla partecipazione attiva degli studenti e volti a stimolarne
apertura mentale, pensiero critico e creativita.

* Promuovere percorsi di educazione alla non violenza e alla legalita.

* Promuovere attivita per un uso consapevole delle Nuove tecnologie.

* Incrementare la conoscenza delle lingue straniere, perché oggi si é cittadini del
mondo.

* Acquisire valori necessari ad una consapevole ed attiva partecipazione alla

vita sociale.
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PRIORITA E TRAGUARDI

Risultati Scolastici

Priorita

Ridurre il numero di alunni con esiti scolastici appena sufficienti.
Traguardi

Ridurre la variabilita' tra e dentro le classi in relazione agli esiti.

Competenze Chiave Europee

Priorita

Ridurre la variabilita' tra le classi.

Traguardi

Ridurre il numero degli alunni con competenze sociali e civiche non adeguate.

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)

ASPETTI GENERALI

Il coinvolgimento delle risorse umane, la propositiva collaborazione tra esse, I'identificazione,
il senso di appartenenza, la motivazione, il positivo clima relazionale, il benessere
organizzativo, la consapevolezza delle scelte operate, la partecipazione attiva e costante, la
trasparenza, la condivisione di un modello operativo indirizzato e rivolto al continuo
miglioramento di cui € composta lattivita della scuola, non possono essere soltanto
conseguenza delle azioni poste in essere dal Dirigente Scolastico, ma chiamano in causa tutti
e ciascuno, in quanto la vera professionalita va ben oltre I'esecuzione di compiti ordinari ,
nella consapevolezza di un “orizzonte” pedagogico in cui il concetto di educare &, innanzitutto,
“riconoscere e prendersi cura” degli altri, in un percorso di interazione e di integrazione
personale, relazionale e interculturale, con propensione e disponibilita all’accoglienza.

OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con

10
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particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue
dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo della metodologia Content
language integrated learning

2) potenziamento delle competenze matematico-logiche escientifiche

3) potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali,
nell'arte e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di
produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, anche mediante il
coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali
settori

4) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica
attraversolavalorizzazionedell'educazioneinterculturale e allapace,ilrispetto
delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di
responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della
consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

5) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto
della legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del
patrimonio e delle attivita culturali

6 ) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati
a uno stile di vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione,
all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio
degli studenti praticanti attivita sportivaagonistica

7) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al
pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e
dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro

8 ) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

9) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di
discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento
dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con

11
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il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio
e delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire
il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014

10) valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio
e in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la
comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese

11) valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli
alunni e degli studenti

12) definizione di un sistema diorientamento

PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

Le proposte a supporto dell'innovazione didattica sono moltissime, e coinvolgono
sia metodologie di apprendimento che vere e proprie attivita da far svolgere alla
classe.

Le metodologie si inseriscono nel piu ampio panorama di una didattica che
persegue oltre allo svolgimento dei programmi anche altri obiettivi formativi, dal
benessere emotivo degli alunni e delle alunne ad una didattica realmente
inclusiva.

Le principali metodologie didattiche innovative consistono nel rovesciare il
carattere preconfezionato della lezione frontale e dello svolgimento tradizionale
delle ore scolastiche.

Fanno parte di questo tipo:

» le didattiche metacognitive, che mirano alla consapevolezza degli
studenti e delle studentesse

* le didattiche per competenze, incentrate su nuclei tematici

» strategie didattiche incentrate sul gioco

12
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» la peer education, che si concentra sul confronto interno fra alunni ed
alunne
» didattiche laboratoriali e cooperative.

13
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L'OFFERTA FORMATIVA

TRAGUARDI ATTESI IN USCITA

PRIMARIA
ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA
S.MARIADELLEGRAZIE SAEES88301T

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a
scuola, lo studio personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella
comunita, € in grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilita, le
situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo ed esprimendo la propria
personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti
di conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le
diverse identita, le tradizioni culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto
reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e culturali della societa, orienta le proprie
scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la
costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilita.
Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

SECONDARIA | GRADO

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA

SCAFATI "ANARDI" SAMMS88301R

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

14
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- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a

scuola, lo studio personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella

comunita, € in grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilita, le

situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo ed esprimendo la propria

personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti

di conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le

diverse identita, le tradizioni culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto

reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e culturali della societa, orienta le proprie

scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la

costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilita.

Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.

INSEGNAMENTI E QUADRI ORARIO

S.MARIA DELLE GRAZIE SAEE88301T
SCUOLA PRIMARIA

++ TEMPO SCUOLA

27 ORE SETTIMANALI

SCAFATI "ANARDI" SAMM88301R
SCUOLA SECONDARIA | GRADO

+%+ TEMPO SCUOLA - CORSO AD INDIRIZZO MUSICALE

*

TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE
Italiano, Storia, Geografia 9
Matematica E Scienze 6
Tecnologia 2

15

ANNUALE

297

198

66
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TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE
Inglese 3
Seconda Lingua Comunitaria 2
Arte E Immagine 2
Scienze Motoria E Sportive 2
Musica 2
Religione Cattolica 1

Approfondimento Di Discipline A Scelta
Delle Scuole

CURRICOLO DI ISTITUTO

NOME SCUOLA
IST.COMPR. SCAFATI "ANARDI" (ISTITUTO PRINCIPALE)

ISTITUTO COMPRENSIVO

NOME SCUOLA
S. MARIA DELLE GRAZIE (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA

++ CURRICOLO DI SCUOLA

IST.COMPR. SCAFATI"ANARDI"

ANNUALE

99

66

66

66

66

33

33

Poiche la Scuola utilizza un curricolo risalente a diversi anni fa, si prevede di attuare

protocolli di intesa per la sua ridefinizione ed implementazione, al fine di avere, entro il

triennio di rfierimento, un curricolo piu flessibile, moderno ed adeguato alle nuove

richieste normative.

16
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% EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

Curricolo verticale

Poiché la Scuola utilizza un curricolo verticale risalente a diversi anni fa, si prevede di
attuare protocolli di intesa per la sua ridefinizione ed implementazione, al fine di avere,
entro il triennio di rfierimento, un curricolo piu flessibile, moderno ed adeguato alle
nuove richieste normative.

NOME SCUOLA
SCAFATI "ANARDI" (PLESSO)

SCUOLA SECONDARIA | GRADO
+* CURRICOLO DI SCUOLA

Poiche la Scuola utilizza un curricolo risalente a diversi anni fa, si prevede di attuare
protocolli di intesa per la sua ridefinizione ed implementazione, al fine di avere, entro il
triennio di rfierimento, un curricolo piu flessibile, moderno ed adeguato alle nuove
richieste normative.

*¢ EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

Curricolo verticale

Poiché la Scuola utilizza un curricolo verticale risalente a diversi anni fa, si prevede di
attuare protocolli di intesa per la sua ridefinizione ed implementazione, al fine di avere,
entro il triennio di rfierimento, un curricolo piu flessibile, moderno ed adeguato alle

nuove richieste normative.

INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE

++ ARMONIA DELLE DIFFERENZE

17
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Si interverra sia per il consolidamento ed il recupero di obiettivi didattici, sia per
migliorare le competenze sociali deglialunni, illivello diautostima, la motivazione ad
apprendere su gruppi di alunni con difficolta legate ai contesti sociali di provenienza,
con difficolta di apprendimento e con difficolta comportamentali e relazionali tra pari
e con gli adulti. Si proporranno attivita di ricerca di percorsi interattivi capaci di
introdurre gli allieviin una rete di stimolazioni, manipolative ed espressive, logiche e
linguistiche, tecniche eimmaginative.

Obiettivi formativi e competenze attese

O.F.-Conoscere e migliorare icomportamenti, le modalitarelazionali e prevenire le
possibili tendenze alla dispersione scolastica e alla devianza C.A. -Prevenire
'insuccesso scolasticoelatendenzaalladispersione scolasticaedalladevianza. -
Riequilibrarelo svantaggio scolastico. Arricchire e migliorareil percorso formativo. -
Integrare—Includere per prendere coscienzadellapropriaindividualita - Impegnare
creando un clima cooperativo come nuovo modo di apprendere.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppiclasse Interno

Altro

Risorse Materiali Necessarie:

++ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Disegno
s+ Aule: Aula generica

+¢+ SPORT DI CLASSE

Le attivita sono finalizzate all’acquisizione delle competenze motorie e di stili di vita
attivi, nel rispetto delle Indicazioni Ministeriali per il Curricolo. Attraverso il
movimento, infatti, il bambino puo esplorare lo spazio, conoscere il suo corpo,
comunicare e relazionarsi con gli altri; I'educazione motoria - vissuta in forma ludica e
divertente - diviene, dunque, I'occasione per promuovere esperienze cognitive, sociali,

culturali ed affettive.

Obiettivi formativi e competenze attese
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O.F. - Raggiungere sane consuetudini di vita partendo dal benessere psicofisico di
ciascuno. C.A. - L’attivita motoria e sportiva, orientata alla formazione della persona,
diventa strumento facilitatore di approcci trasversali per trasmettere il valore delle
regole, della cooperazione, dell’altruismo e della solidarieta, che ciascun bambino
potra utilizzare in contesti differenti, nel corso della propria esperienza.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Esterno

Risorse Materiali Necessarie:

++ Strutture sportive: Palestra

+t+ ETWINNING-TILES OF THE SAME WONDERFUL MOSAIC

Il progetto curricolare, interdisciplinare , inserito nel P.A.l., offre, agli alunni del Nostro
Istituto, 'opportunita di scoprire e valorizzare le intelligenze multiple, realizzare un
percorso inclusivo in cui elementi cognitivi disciplinari si coniugano con indicatori
formativi dell’educazione interculturale, della convivenza civile e democratica ( capitale
culturale e sociale ) in un ambiente di apprendimento multimediale e tecnologico
quale la piattaforma eTwinning. Le attivita si baseranno su sondaggi, ricerche sul web (
Europeana ), videochat, forum. mail, eventi in presenza e on line. (inL1 e L2), .tool
didattici e TIC, flash mob, visite didattiche, conferenze-workshop di esperti EAS,
flipped. Learning by doing. Esperienze dirette. Attivita laboratoriali. Lezione interattiva.
Team working. Cooperative learning. European open classroom.

Obiettivi formativi e competenze attese

O.F. - Rafforzare il senso di appartenenza a un comune spazio europeo. C.A. - Ciascun
alunno, mediante I'individuazione di obiettivi, itinerari € una metodologia “su misura”,
giungera ad un esercizio consapevole e trasferibile delle competenze disciplinari e
maturera comportamenti orientati alla conoscenza, alla comprensione, al rispetto ,alla
tutela , alla salvaguardia, alla collaborazione , alla solidarieta e all’apertura verso
culture , realtd umane , paesistiche ed ambientali diverse dalla propria.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppiclasse Interno

Risorse Materiali Necessarie:
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< Laboratori: Con collegamento ad Internet
Informatica
Multimediale
Musica

% Aule: Atrio principale utilizzato per rappresentazioni

%+ ETWINNING PROJECT “ HOW TO TAKE CARE OF YOUR PET

Il progetto curricolare, interdisciplinare , inserito nel P.A.l., offre, agli alunni del Nostro
Istituto, 'opportunita di scoprire e valorizzare le intelligenze multiple, realizzare un
percorso inclusivo in cui elementi cognitivi disciplinari si coniugano con indicatori
formativi dell’educazione interculturale, della convivenza civile e democratica ( capitale
culturale e sociale ) in un ambiente di apprendimento multimediale e tecnologico
guale la piattaforma eTwinning. Le attivita si baseranno su sondaggi, ricerche sul web (
Europeana ), videochat, forum. mail, eventi in presenza e on line. (inL1 e L2), .tool
didattici e TIC, flash mob, visite didattiche, conferenze-workshop di esperti EAS,
flipped. Learning by doing. Esperienze dirette. Attivita laboratoriali. Lezione interattiva.
Team working. Cooperative learning. European open classroom

Obiettivi formativi e competenze attese

O.F. - Agire in maniera efficace e responsabile a livello locale, nazionale e globale per
un mondo piu sostenibile e pacifico C.A. - Ciascun alunno, mediante 'individuazione di
obiettivi, itinerari e una metodologia “su misura” , giungera ad un esercizio
consapevole e trasferibile delle competenze disciplinari e maturera comportamenti
orientati ad agire in maniera responsabile, efficace sviluppando la motivazione e la
volonta di intraprendere azioni necessarie alla comprensione, al rispetto ,alla tutela ,
alla salvaguardia degli esseri viventi ( mondo animale )

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppiclasse Interno

Risorse Materiali Necessarie:

+» Laboratori: Con collegamento ad Internet
Disegno
Informatica

Meccanico
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< Aule: Atrio principale utilizzato per rappresentazioni
«* Strutture sportive: Palestra

% LIBRIAMOCI

Tutti glialunni saranno impegnati nella lettura ad alta voce, incontreranno scrittori,
attori, poeti. Saranno organizzati momenti di lettura con classi di Scuola Primariae
Secondaria di Primo grado e con i genitori

Obiettivi formativi e competenze attese
O.F. - Promuovere il piacere della lettura espressiva C.A. - Migliorare I'approccio alla
lettura e le competenze linguistiche

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Esterno

Risorse Materiali Necessarie:

** Aule: Aula generica

Atrio principale utilizzato per rappresentazioni

++ CRESCERE FELIX

Le attivita previste sono: - Incontro informativo con i genitori per far emergere
conoscenze e abitudini alimentari. - Somministrazione agli alunni di test per far
emergere stili di vita. - Somministrazione agli alunni di opuscoli, locandine, letture,
giochi, per comprendere il valore nutrizionale dei cibi. - Somministrazione di test di
memoria visiva e/o spaziale per far comprendere I'importanza del consumo di
spuntini adeguati (snackometro). - Incontro a scuola con le parti coinvolte e
consumazione di uno spuntino adeguato. - Lettura e attivita di decodifica della
pubblicita. - Lettura e attivita di guida alle etichette per esaminare quelle di alcuni
prodotti di largo consumo. - Passeggiate nel rispetto del’ambiente durante

intervalli/pause..

Obiettivi formativi e competenze attese
Il Progetto ha lo scopo di favorire negli alunni e nei genitori la conoscenza dei principi
di sana alimentazione e dell'importanza della pratica di attivita fisica, quali
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determinanti del benessere psico-fisico della persona. C.A. : - miglioramento delle
conoscenze relative ai contenuti della formazione; - miglioramento delle conoscenze e
competente sul tema progettuale; - cambiamento degli stili alimentari/motori a rischio
e adozione di comportamenti sani; - mantenimento nel tempo di comportamenti
corretti correlati all’alimentazione ed all’attivita motoria; - gradimento dell’'intervento,

in termini di qualita percepita, da parte dei destinatari delle azioni.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppiclasse Interno

Risorse Materiali Necessarie:
+¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet

+* Aule: Aula generica

¢ S.0.S..BULLO!

Lascuola, sipone comeluogo privilegiato non solo perl'apprendimento diconoscenze
e abilita strumentali allo sviluppo cognitivo dell’'individuo, ma anche di apprendimento
di norme di rispetto reciproco e di “pro socialita”, necessarie ad un progetto
“educativo”. Famiglie, insegnanti, scuole e istituzioniricoprono quindiil ruolo centrale
di“compagnie” disocializzazione e percio anche dimediazione fra bisogni, problemi,
risorse e rischi in eta evolutiva. Sensibilizzare i genitori sulle caratteristiche del
fenomeno e dotarli degli strumenti per intercettarlo attraverso i laboratori teorico-
esperenziali , condivisione delle proprie difficolta, esperienze e situazioni
esemplificative rispetto alle tematiche affrontate.

Obiettivi formativi e competenze attese

O.F. - Contrastare l'intolleranza verso chi & diverso per etnia, religione , caratteristiche
psico —fisiche, per genere, per orientamento sessuale, che si esprime mediante atti di
bullismo e cyberbullismo. C.A. - Essere consapevoli delle conseguenze del bullismo e
cyberbullismo - Saper gestire in modo corretto situazioni relative ai fenomeni suddetti

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Esterno

Risorse Materiali Necessarie:
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% Aule: Aula generica

% FRUIT AND SALAD SCHOOL GAMES

Il progetto promuove la diffusione del consumo di frutta e verdura associato ad
attivita fisica in forma di giochi sportivi e a prove di cultura concernenti i temi della
campagna. La distribuzione di frutta e verdura vuole stimolare uno stile di vita piu
sano chefacciaconoscere e apprezzare pienamente labontadei prodotti dellanostra
terra. Sono previsti momenti di approfondimento, tenuti da nutrizionisti specializzati
ed esperti di settore, che mostreranno a studenti ed insegnanti la bonta e il valore
nutrizionale di frutta everdura.

Obiettivi formativi e competenze attese
O.F. - Stimolare I'interesse dei giovani fruitori per generare in loro maggiore coscienza
circa i comportamenti corretti da attuare per vivere in salute. C.A.--Evitare abitudini

alimentari errate e incoraggiare verso un’alimentazione sana.
DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Esterno

Risorse Materiali Necessarie:

*» Strutture sportive: Palestra

++ CINEFRUTTA

Cinefrutta € un concorso per cortometraggi sul tema dell’alimentazione che vuole
utilizzare la cultura dellimmagine e della parola quale mezzo per interpretare il
rapporto tra la persona e gli alimenti e per offrire, al contempo, opportunita di

incontro e di aggregazione fra i giovani. Si vuole dunque dare la possibilita ai ragazzi di
usare un mezzo di comunicazione come il cinema, per fare in modo che diventino, da
semplici osservatori passivi della comunicazione a realizzatori e/o protagonisti di un
messaggio comunicazionale educativo.

Obiettivi formativi e competenze attese

O.F. - Sensibilizzare i giovani sull’importanza del consumo di frutta e ortaggi e
stimolare la loro creativitd mediante la realizzazione di video che mettano in evidenza
la loro personale interpretazione del concetto di alimentazione. C.A.- Utilizzare una
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sana e corretta alimentazione, evitare il | cibo “spazzatura” e uno stile di vita non
salutare.

RISORSE PROFESSIONALI

Esterno

Risorse Materiali Necessarie:

< Aule: Aula generica

*+ Strutture sportive: Palestra

+«* IL MONDO VISTO DA UN ALBERO

Gli alunni incontreranno gli esperti del raggruppamento Carabinieri Biodiversita che
proporranno attivita sul campo tenendo conto degli ecosistemi di prossimita;
parteciperanno attivamente a scoperte, studi, anche mediante la redazione dei “diari
delle scoperte”, appunti di viaggio in cui emergano le particolarita apprese durante gli
incontri sempre con il supporto e la guida dei Carabinieri. Alla fine del progetto
produrranno elaborati di sintesi di quanto appreso e scoperto durante il progetto,
attinenti al tema prescelto “ll mondo visto da un albero”, cercando di esprimere
I'aspetto analizzato, contestualizzando le proprie ricerche allambiente che li circonda.

Obiettivi formativi e competenze attese

O.F. - Il progetto “ll Mondo visto da un albero” tende ad avvicinare gli studenti ai temi
della biodiversita attraverso un percorso empatico che aiuti a visualizzare con
maggiore concretezza gli effetti dei comportamenti umani sugli habitat naturali e la
fondamentale importanza delle specie arboree e del bosco per la sopravvivenza del
pianeta. Con l'aiuto del personale dei Carabinieri Forestali gli studenti svilupperanno: -
Maggiore consapevolezza del proprio territorio e della biodiversita che in esso insiste;
- Coscienza del ruolo di ognuno di noi nell’ecosistema e I'importanza di contribuire alla
salute del’ambiente mettendo in pratica comportamenti eco compatibili - Percezione
delle interconnessioni esistenti fra natura, storia e conservazione della biodiversita.
C.A. - Percepire il proprio ruolo a tutela della biodiversita, attraverso la conoscenza e il
rispetto degli habitat, per diventare veri e propri paladini della tutela ambientale

24



L'OFFERTA PTOF - 2019/20-2021/22
FORMATIVA IST.COMPR. SCAFATI"ANARDI"

RISORSE PROFESSIONALI

Esterno

Risorse Materiali Necessarie:
+* Laboratori: Con collegamento ad Internet

s+ Aule: Aula generica

s+ LABIODIVERSITA: MODELLODIRIFERIMENTOINUNMONDOMULTICULTURALE
“ASPNET - U.N.E.S.C.O. —ITALIA”

Laboratori di lettura animata per introdurre al tema della diversita biologica e
approdare alla diversita culturale (riflessione sulla tematica del verde e della sua
importanza per I'equilibrio e la vita del Pianeta); “lo sono un giardino”: immaginare,
narrare e rappresentare graficamente se stessi ,paragonandosi ad un giardino e
mettendo in risalto le caratteristiche fisiche, caratteriali e relazionali; laboratorio
artistico: immaginando, ricercando informazioni e rappresentando il proprio giardino
0 angolo verde della scuola, per poi riprodurlo. Progettare lo spazio verde, in luoghi
prospicienti la scuola, con erbe aromatiche e/o ortaggi, con i suggerimenti degli alunni,
chiedendo interventi di nonni esperti e/ o prevedere figure professionali. Dal
confronto far emergere che, alla stregua del giardino, con i suoi tratti specifici, anche
ciascuno di noi nella sua diversita, € bello e perfetto a suo modo. Rappresentare lo
spettacolo teatrale “Il giardino perfetto”. Laboratori interculturali: anche con l'aiuto di
mediatori culturali, conoscere la storia delle altre culture, i valori, i costumi, le
tradizioni, le motivazioni, le condizioni sociali diversificate anche attraverso la musica,
la danza e le arti.. Laboratori di comunicazione non verbale per conoscere in che
modo si utilizzano i linguaggi alternativi nelle etnie diverse (linguaggio del corpo,
quindi postura, espressioni facciali, contatto visivo), per interagire senza conflitti e
comprendersi rapidamente. Promuovere e incoraggiare esperienze in natura (visite a
parchi e aree protette), capaci di attivare curiosita, osservazione, percezione di piccole
e grandi diversita; esperienze che insegnino a considerare quella dei VIVENTI una
comunita alla quale apparteniamo e non un bene di consumo, che aiutino a
sviluppare un senso di SOLIDARIETA’ e a far maturare la consapevolezza
dellINTERDIPENDENZA; produrre cartellonistica per salvaguardare angoli del
territorio. Partecipazione ad eventi, progetti, manifestazioni, convegni, concorsi, in

collaborazione con enti, associazioni, parrocchie. Laboratori di cucina: promuovere
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ricette tipiche di altri paesi soprattutto in occasioni delle diverse festivita religiose.

Obiettivi formativi e competenze attese

O.F. - Obiettivi formativi - Promuovere il contatto con gli elementi naturali di un
ecosistema; progettare un angolo verde; promuovere la conoscenza e il rispetto delle
altre culture; incentivare la collaborazione e il lavoro di gruppo. C.A. - Riconoscere la
diversita come ricchezza; attraverso un percorso di educazione ambientale, saper
cogliere i principi basilari anche dell’educazione interculturale (diversita,
responsabilita, interdipendenza), per comprendere e valorizzare le diversita;
migliorare i comportamenti individuali idonei a perseguire la sostenibilita ambientale
e sociale.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppiclasse Interno

Risorse Materiali Necessarie:

+}+ Laboratori: Con collegamento ad Internet

+* Aule: Aula generica

Atrio principale utilizzato per rappresentazioni

+» Strutture sportive: Palestra

++ |0 LEGGO PERCHE

~

"lo leggo perché" & una grande raccolta di libri a sostegno delle biblioteche scolastiche
ed é la piu grande iniziativa nazionale di promozione della lettura. Le biblioteche
scolastiche sono un luogo importante per accendere la passione della lettura, fin dalla
piu tenera eta. Per questo si organizza una grande raccolta di libri che andranno ad
arricchire il patrimonio librario a disposizione degli studenti.

RISORSE PROFESSIONALI

Esterno

Risorse Materiali Necessarie:

+;+ Biblioteche: Classica
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%* IL GIGANTE DELLE LANGHE

Il progetto coinvolge attivamente i ragazzi nella lettura di libri scelti, proprio per loro,
daunaGiuria Tecnicadigrande prestigio che liha selezionati trai tanti che ognianno
vengono proposti al Premio dalle case editriciitaliane. Cosi facendo il Premio offre
occasioni e pretesti per addentrarsi nel fascino della lettura di un libro, ma non solo.
Facilitalalettura condivisa, il confronto tra opinioni diverse, la crescita personale e la
capacita di comunicare con gli altri.

Obiettivi formativi e competenze attese

O.F. - Promuovere la lettura di qualitd includendola tra gli interessi affettivamente
significativi delle nuove generazioni C.A - Avvicinare i ragazzi alla lettura, alla scrittura e
all'illustrazione facendo scoprire loro il fascino della narrazione e della creativita.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppiclasse Interno

Risorse Materiali Necessarie:

<+ Biblioteche: Classica

s+ BANDA & ORCHESTRA ANARDI

Partecipazione e concerto alla manifestazione Open-day. Presentazione dei vari
strumenti musicali e dei corsi ad indirizzo musicale nelle scuole elementari.
Partecipazione al concerto che si terra alla Biblioteca. Partecipazione alla
manifestazione ufficiale italiana delle Scuole Medie ad Indirizzo Musicale.
Partecipazione ad una manifestazione specifica per strumento musicale.
Partecipazioni a concorsi specifici per strumento musicale in sedi extrascolastiche.
Organizzazione e realizzazione di uno o piu concerti di fine anno.

Obiettivi formativi e competenze attese

O.F. - Il progetto si pone I'obiettivo di realizzare con i ragazzi tutte le fasi di
preparazione, concertazione ed esecuzione di un repertorio musicale da eseguire in
pubblico al fine di favorire 'uso della musica in modo diverso dalla fruizione “distratta”
alla quale sono normalmente abituati, inoltre permette ai ragazzi di affinare in
particolar modo la capacita di esecuzione strumentale C.A. - Sviluppare le capacita di
attenzione e di ascolto analitico. Avere una maggiore consapevolezza delle proprie
possibilita e accrescere la propria autostima. Essere consapevoli del proprio ruolo
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all'interno di un gruppo, dei propri diritti e dei propri doveri. Facilitare la
socializzazione e i rapporti interpersonali. Educare all’espressione corporea, alla
solidarieta, all’ascolto partecipativo, al rispetto degli altri.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppiclasse Interno

Classi aperte verticali

Risorse Materiali Necessarie:

< Aule: Concerti

Atrio principale utilizzato per rappresentazioni

Approfondimento

Il progetto si svolgera in ore pomeridiane.

%+ SPORT & SCUOLA
Le attivita proposte saranno quelle relative alla pallavolo

Obiettivi formativi e competenze attese

O.f. - Avvicinare i ragazzi allo sport, facendogli vivere I'attivita sportiva anche sotto
forma di sana competizione. Fattori non secondari saranno anche la socializzazione e
integrazione. C.A. - Miglioramento della conoscenza delle regole e delle tecniche in
riferimento ai giochi in cui si cimenteranno. Miglioramento della coordinazione di base
e delle abilita oculo-manuali. Sviluppo del senso di appartenenza e spirito di squadra.
Miglioramento dell’autostima e della presa coscienza del proprio corpo e delle proprie
capacita. Rispetto delle regole e dei ruoli. Consapevolezza dei propri diritti € doveri.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Classi aperteverticali Interno

Risorse Materiali Necessarie:

+3+ Strutture sportive: Palestra

Approfondimento
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Il progetto si svolgera in orario pomeridiano.

+* INFORMATICA E MULTIMEDIALITA

Ricerche sul Web usando un browser e gli strumenti di ricerca disponibili Elaborazione
testi con Microsoft Word Realizzazione di slide con Microsoft PowerPoint
Rappresentazione grafica di dati con Microsoft Excel Creazione di un ipertesto con
Microsoft Word Realizzazione di un filmato con Microsoft Movie Maker

Obiettivi formativi e competenze attese

O.F. - Perfezionare le conoscenze relative all’utilizzo dei software e migliorare le
proprie competenze digitali. C.A. - Uso consapevole del computer. Autonomia nell’uso
dei software appresi.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

Risorse Materiali Necessarie:

s+ Laboratori: Con collegamento ad Internet

Informatica

Approfondimento

Il progetto si svolgera in orario extracurriculare

++ DELFINO

Il Progetto, rivolto a bambini di Scuola Primaria, intende promuovere capacita, abilita,
competenze motorie e stili di vita attivi: - Confidenza con I'elemento acqua. -
Ambientamento, adattamento all’acqua, gioco, galleggiamento. - Equilibrio in acqua. -
Schemi motori acquatici di base. - Respirazione Spostamenti in posizione prona e
supina.

Obiettivi formativi e competenze attese

O.F. - Incoraggiare, attraverso lo sport acquatico, il naturale bisogno di movimento del
bambino, indirizzandolo a percepire una positiva immagine di sé come unita
psicofisica nel rapporto con gli altri e 'ambiente. C.A.- Ampliare I'autostima, la
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sicurezza, la padronanza del proprio corpo, arricchire complessivamente la
personalita dei bambini.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Esterno

Risorse Materiali Necessarie:

*+ Strutture sportive: Piscina

Approfondimento

Le attivita si svolgeranno in orario extracurriculare

+* COLMIAMO | VUOTI

L’attivita di recupero e strutturata in laboratori e consiste nel rielaborare gliargomenti
giatrattatinelle attivita curriculari(italiano, inglese, francese, matematica) procedendo
ad una loro piu minuziosa decodifica in modo da renderli pit chiari e accessibili. Si
procedera alla dettatura di appunti chiari e lineari, ad attivita di comprensione,
esercitazioni individuali e di gruppo, alla compilazione di questionari e schede
autocorrettive.

Obiettivi formativi e competenze attese

O.F. - Valorizzare percorsi formativi individualizzati C.A. - Maturare un atteggiamento
positivo e partecipativo anche nella normale vita scolastica. Maturare una relazione
all’aiuto, allo scambio comunicativo. Recuperare I'abilita di lettura e di scrittura
corretta (italiano e lingua straniera), nel rispetto delle regole ortografiche e sintattiche.
Migliorare la capacita di attenzione, concentrazione, comprensione. Saper riassumere
un testo. Saper ripetere con ordine logico il contenuto di cio che si € letto o ascoltato.
Rafforzare la pratica di organizzazione di un testo. Sviluppare le capacita logico
matematiche. Risolvere semplici problemi partendo dalla vita reale.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

Risorse Materiali Necessarie:
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% Aule: Aula generica

Approfondimento

Il Progetto si svolgera in orario extracurriculare

+* A CALCIO CON LE SCIENZE

1.Prima fase: dialogo con i ragazzi per presentazione del programma giornaliero;
ambientamento motorio; 2. Fase centrale: proposta di attivita adatte a realizzare
I'obiettivo dell’'unita; 3. Fase ludica: in ogni lezione sara presente la fase del gioco,
momento determinante, poiché i ragazzi sperimenteranno I'esperienza di socialita; 4.
Fase conclusiva: verbalizzazione dell’esperienza effettuata (stimolare |l
ricordo/memoria, I'analisi dei comportamenti, la rielaborazione dell’esperienza).
Giochi a tema con il pallone; percorsi in linea retta e non; guida della palla a varie
velocita e in regime di accelerazione; cambi di direzione e verso in percorsi
preimpostati; realizzazione di varie figure geometriche piane con passaggi
(triangolazioni); giochi a squadra e a tempo; compilazione e completamento schede di
lavoro su argomenti matematico-scientifici trattati durante gli incontri; applicazione
delle conoscenze acquisite in situazioni di gara. Torneo di chiusura di calcetto.

Obiettivi formativi e competenze attese

O.F. - Acquisire e il consolidare I'alfabeto motorio di base con il coinvolgimento di tutti
gli aspetti e delle espressioni dell’intera personalita: attraverso I'educazione del corpo
si interviene sulla formazione cognitiva, intellettiva e creativa del ragazzo, sulla sua
capacita sociale di relazione e comunicazione e sulla comprensione che gli argomenti
teorici proprie delle discipline scientifiche aiutano sensibilmente chi pratica sport e
viceversa. C.A. - Miglioramento della concentrazione e della capacita di ascolto;
capacita di cogliere I'utilita dello studio per affrontare e risolvere problemi nella realta;
potenziamento degli aspetti contenutistico-cognitivi: riscontro positivo nella didattica

curriculare

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

Risorse Materiali Necessarie:
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Aula generica

Palestra

Le attivita si svolgeranno in orario extracurriculare

ATTIVITA PREVISTE IN RELAZIONE AL PNSD

STRUMENTI

SPAZIE AMBIENTI PER
L’APPRENDIMENTO

ATTIVITA

« Ambienti per la didattica digitale integrata

Nel triennio sara completata la procedura
dii attivazione del laboratorio inerente il
progetto "Atelier Creativi" e sara poi messo
a regime, fino a diventare un vero proprio
ambiente in cui far convivere la didattica
esperenziale con la didattica digitale
integrata, l'apprendimento formale ed
informale.

Il progetto prevede l'allestimento di un
laboratorio creativo per il coding e la
robotica oltre al fornire alla scuola

arredi componibili per creare la classe
scomposta. Lo spazio gia esistente ma non
utilizzato sara allestito per dare una
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STRUMENTI ATTIVITA

continuita tra la manualita classica come la
falegnameria ed il mondo digitale
attraverso la scansione e la stampa in 3D.
Realizzeremo, per la scuola secondaria di
primo grado, due sezioni: una di creativita
digitale attraverso l'uso di software per la
manipolazione 3D e la realizzazione di
manufatti attraverso 'uso della stampante
3D e laltra di applicazione pratica e
manuale per il taglio di oggetti e P’intarsio.

Un altro passo sara quello di sviluppare,
anche per la scuola primaria, un percorso
sul coding e creazione di videogiochi.
L'utilizzo dei Robot attraversera tutte le
fasce d’eta, partendo dai rudimenti della
logica e programmazione fino alla
programmazione ad oggetti con i dispositivi
LEGO e con Scratch, introducendo gli allievi
al disegno digitale ed al pensiero

computazionale.

Le competenze da acquisire saranno
calibrate su percorsi curriculari basate sulla
didattica per competenze, si prevede che gli
spazi laboratoriali siano utilizzati anche in
orario curriculare dove verranno integrate
le attivitdA di matematica, scienze e
tecnologia, italiano, lingua straniera e
disegno alla varieta di programmi didattici
disponibili con i sussidi tecnologici che si
andranno ad acquisire. Tali spazi saranno
anche utilizzabili in attivita extra curriculare
e per eventi o comunque per attivita
esterne rivolte alla comunita.
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STRUMENTI ATTIVITA

Le competenze da acquisire saranno
calibrate su percorsi curriculari basate sulla
didattica per competenze, si prevede che gli
spazi laboratoriali siano utilizzati anche in
orario curriculare dove verranno integrate
le attivita di matematica, scienze e
tecnologia, italiano, lingua straniera e
disegno alla varieta di programmi didattici
disponibili con i sussidi tecnologici che si
andranno ad acquisire. Tali spazi saranno
anche utilizzabili in attivita extra curriculare
e per eventi o comunque per attivita
esterne rivolte alla comunita.

» Un profilo digitale per ogni docente

Gli strumenti tecnologici moderni hanno
semplificato a tal punto il settore della
formazione quasi rivoluzionandolo; grazie
alla digitalizzazione, tutti possono imparare
qualsiasi cosa confrontandosi e interagendo
tra diloro.

L'idea e quella di introdurre Google Suite For
IDENTITA’ DIGITALE Education per una scuola interattiva, tracciabile e
stimolante; inoltre sara utile per sensibilizzare i
ragazzi sin da giovani sull’abuso delle tecnologie
per il gioco e i social network, problematica ad

oggi non di poco conto nella societa moderna.

Saranno messi a disposizione di docenti e
alunni tutta una serie di strumenti (tool —
applicativi scaricabili o utilizzabili in rete) per
farli interagire attraverso slide, avvisi, test,
guestionari e materiale didattico; il tutto reso
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STRUMENTI ATTIVITA

condivisibile al interno delle varie classi tra

alunni e docenti.

FORMAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO

ATTIVITA

+ Rafforzare la formazione iniziale sull’'innovazione
didattica

Corso di formazione per docenti sull'uso degli

strumenti digitali disponibili in rete, anche per

sensibilizzare all'uso degli archivi cloud, nell'ottica

della dematerializzazione. Il corso si articolera in

modalita duplice: lavori in presenza e lavori
FORMAZIONE DEL PERSONALE L o _

autonomi, individuali e di gruppo, online e off

line.

Le tematiche spazieranno da applicazioni cloud
(Drive, Padlet, Powtoon, Emaze, Prezi, Genial.ly,
ecc.) a Piattaforme di condivisione (Edmodo,
Fidenia, ...), da Padlet a Powtoon passando per
Prezi ed Emaze.

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

ORDINE SCUOLA: SCUOLA SECONDARIA | GRADO

NOME SCUOLA:
SCAFATI "ANARDI" - SAMM88301R

Criteri di valutazione comuni:

In conformita alla normativa vigente, la valutazione delle singole discipline sara
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espressa in decimi in relazione agli obiettivi, ai descrittori e agli indicatori fissati
dagli specifici gruppi disciplinari.
La griglia di valutazione viene declinata secondo i criteri delle Indicazioni
Nazionali in cui ci si riferisce sia all’acquisizione delle conoscenze sia allo sviluppo
delle abilita e i livelli di padronanza delle competenze.

ALLEGATI: apprendimento.pdf

Criteri di valutazione del comportamento:

| criteri per la valutazione del comportamento sono:

o rispetto di sé, degli altri,del’ambiente

O organizzazione e precisione nelle consegne

o attenzione e coinvolgimento nell’attivita educativa

o puntualitd ed assiduita nella frequenza

L’attribuzione del voto, concordato dal Consiglio di Classe in sede di scrutinio,
scaturira dall'attenta valutazione delle situazioni di ogni singolo alunno, secondo
le seguenti specifiche, riferite a tutto il periodo di permanenza nella sede
scolastica e a tutte le attivita a carattere educativo, svolte anche al di fuori di
essa. Il C.d.C., in considerazione del primario e profondo significato formativo di
tale valutazione, terra conto, in ogni caso, di eventuali disagi o specifici malesseri
transitori dello studente.

La valutazione del Comportamento concorre alla valutazione complessiva
dell’allievo/a.

L’attribuzione del 5 & decisa dal Consiglio di Classe, in sede di scrutinio
intermedio e finale, e scaturisce da attento e meditato giudizio, del Consiglio
stesso, nei confronti dell’alunno/a per il/la quale siano state individuate condotte
caratterizzate da un’oggettiva gravita. Tali condotte possono essere state gia
sanzionate con provvedimento di allontanamento temporaneo dalle lezioni,
conseguente al verificarsi di uno dei seguenti comportamenti, di cui sia stata
verificata la responsabilita personale:

o reati che violano la dignita e il rispetto della persona,

o atti pericolosi per I'incolumita delle persone,

o atti di violenza tale da ingenerare un elevato allarme sociale,

o frequenza irregolare delle lezioni senza adeguata giustificazione e reiterata
negligenza relativa agli impegni distudio,

o mancanza di rispetto, nei confronti del capo d’Istituto, dei docenti, del
personale della scuola e deicompagni,

o danni alle strutture, ai sussidi didattici o al patrimonio della scuola.
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ALLEGATI: COMPORTAMENTO.pdf
Criteri per l'ammissione/non ammissione alla classe successiva:

L’art. 6 del Decreto Legislativo 62/2017 dispone 'ammissione alle classi seconda
e terza anche in presenza di livelli di apprendimento parzialmente raggiunti o in
via di acquisizione in una o piu discipline.
La non ammissione viene deliberata solo in casi eccezionali e comprovati da
specifica motivazione; nel dettaglio, 'alunno/a risulta hnon ammesso in uno dei
seguenti casi:
a. Aver conseguito significative insufficienze in una o piu discipline (inferiore a
cinque decimi);
b. Manifestare un livello di maturazione tale da far ritenere, anche in
considerazione del dialogo condotto con la famiglia, che la permanenza nella
classe frequentata, dia all’alunno la possibilita di raggiungere adeguatamente gli
obiettivi formativi.

Criteri per lammissione/non ammissione all’esame di Stato:
Gli artt. 6 e 7 del Decreto Legislativo 62/2017 dispongono 'ammissione al’lEsame
di Stato anche in presenza di parziale o mancata acquisizione dei livelli di
apprendimento in una o piudiscipline.
La non ammissione viene deliberata solo in casi eccezionali e comprovati da
specifica motivazione; nel dettaglio, I'alunno/a risulta non ammesso in uno dei
seguenti casi:
a. Mancato progresso nel triennio rispetto alla situazione di partenza;
b. Mancato conseguimento nel triennio del curricolo trasversale (metodo di
studio e di lavoro, capacita di comunicazione, capacita logiche);
c. Mancato conseguimento nel triennio del curricolo implicito (frequenza e
puntualita, interesse e impegno nella partecipazione al dialogo educativo,
rispetto dei doveri scolastici, collaborazione con i compagni e i docenti, rispetto
delle persone, dell’ambiente scolastico, del Regolamento interno d’Istituto);
d. Mancato conseguimento nel triennio di un livello di maturazione adeguato ad
affrontare la Scuola Secondaria di Il Grado
e. Confronto con le famiglie in merito a particolari problematiche legate alla
salute o a motivi didisagio familiare, che suggeriscano I'opportunita diun anno
di permanenza nella classe terza di scuola secondaria di primo grado.
Di ciascuno dei casi esposti, le famiglie saranno state precedentemente
informate ed edotte, al fine di individuare strategie compensative.

MODALITA E TEMPI DI COMUNICAZIONE ALLE FAMIGLIE :
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All'interno di una chiara definizione dei ruoli, basata sul rispetto reciproco, la
Scuola attua, nel dialogo con le famiglie, modalita di comunicazione che abbiano
le seguenti caratteristiche:

o capacita di ascolto;

o chiarezza nella comunicazione e nella formulazione delle proposte;

o possibilita di comunicare le reciproche aspettative;

o offrire uno spazio dicontributo;

o capacita di cogliere i momenti della situazione comunicativa per proporre
mediazioni;

o trasparenza sull’organizzazione scolastica, sulla programmazione e sulle
modalita di verifica e valutazione.

Ildocumento di valutazione sara presentato alle famiglie al termine del
quadrimestre di riferimento.

Le comunicazioni relative allandamento didattico/disciplinare saranno realizzate
attraverso colloqui antimeridiani individuali (da concordare secondo Patto di
Corresponsabilitd) o con incontri pomeridiani prestabilitie comunicati in maniera
tempestiva.

Nella Scuola Primaria i colloqui individuali con i genitori si svolgono nell’ambito di
appositi incontri organizzati dalla scuola e, in caso di particolari esigenze, su
convocazione individuale o richiesta della famiglia, sempre in orario non
coincidente con quello delle attivita didattiche.

NellaScuola Secondariadiprimogradoverranno assicuratii seguentimomenti
istituzionali di colloquio:

o due udienze generali con la presenza di tutti i docenti del team,;

o presa visione delle schede di valutazione alla fine del quadrimestre, a cura del
coordinatore di classe;

o un’oramensile diricevimento (ultima settimanadel mese, preferibilmente
previo appuntamento) da parte dei singoli docenti.

Gli oraridiricevimento verranno comunicati alle famiglie entro la fine del mese
di Ottobre.

Gli insegnanti saranno disponibili (in caso di comprovata necessita) ad incontri
individuali con le famiglie, in aggiunta a quelli previsti. | genitori dovranno
richiedere l'incontro con adeguato anticipo; I'incontro dovra aver luogo entro
sette giorni lavorativi dalla richiesta.

Il diario personale rappresenta un’altra modalita di comunicazione, pertanto va
controllato per firmare eventuali comunicazioni da parte dei docenti.

Inoltre, gli strumenti digitali costituiscono un efficace ed immediato canale di
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comunicazione con le famiglie:

o Il Registro Elettronico consente di visionare le valutazioni, le assenze e le
annotazioni riportate dagli alunni, pertanto & consigliabile consultarlo con
frequenza

o Il Sito Scolastico permette di accedere al Piano Triennale dell’Offerta Formativa,
in cui sono illustrati obiettivi, finalitd, metodologia, progetti e percorsi
educativodidattici della scuola

ORDINE SCUOLA: SCUOLA PRIMARIA

NOME SCUOLA:
S. MARIA DELLE GRAZIE - SAEE88301T

Criteri di valutazione comuni:
In conformita alla normativa vigente, la valutazione delle singole discipline sara
espressa in decimi in relazione agli obiettivi, ai descrittori e agli indicatori fissati
dagli specifici gruppi disciplinari.
ALLEGATI: apprendimento.pdf
Criteri di valutazione del comportamento:

Criteri di valutazione del comportamento:
o rispetto di sé, degli altri, dell’ambiente
O organizzazione e precisione nelle consegne
o attenzione e coinvolgimento nell’attivita educativa
o puntualitd ed assiduita nellafrequenza
L’attribuzione del voto, concordato dal Consiglio di Classe in sede di scrutinio,
scaturira dall'attenta valutazione delle situazioni di ogni singolo alunno, secondo
le seguenti specifiche, riferite a tutto il periodo di permanenza nella sede
scolastica e a tutte le attivita a carattere educativo, svolte anche al di fuori di
essa. Il C.d.C., in considerazione del primario e profondo significato formativo di
tale valutazione, terra conto, in ogni caso, di eventuali disagi o specifici malesseri
transitori dello studente.

ALLEGATI: COMPORTAMENTO.pdf

Criteri per ’'ammissione/non ammissione alla classe successiva:

L’art. 3 del Decreto Legislativo 62/2017 dispone 'ammissione alla classe
successiva o al primo anno della scuola secondaria di | grado anche in presenza
di livelli di apprendimento parzialmente raggiunti o in via diacquisizione.

La non ammissione viene deliberata solo in casi eccezionali e comprovati da
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specifica motivazione; nel dettaglio, 'alunno/a risulta non ammesso se, avendo
conseguito risultati non positivi in piu discipline, manifesti un livello di
maturazione tale da far ritenere, anche in considerazione del dialogo condotto
con la famiglia, che la permanenza nella classe frequentata dia la possibilita di
raggiungere adeguatamente gli obiettivi formativi.

MODALITA E TEMPI DI COMUNICAZIONE ALLE FAMIGLIE :
All'interno di una chiara definizione dei ruoli, basata sul rispetto reciproco, la
Scuola attua, nel dialogo con le famiglie, modalita di comunicazione che abbiano
le seguenti caratteristiche:
o capacita di ascolto;
o chiarezza nella comunicazione e nella formulazione delle proposte;
o possibilita di comunicare le reciproche aspettative;
o offrire uno spazio dicontributo;
o capacita di cogliere i momenti della situazione comunicativa per proporre
mediazioni;
o trasparenza sull’organizzazione scolastica, sulla programmazione e sulle
modalita di verifica e valutazione.
Ildocumento di valutazione sara presentato alle famiglie al termine del
quadrimestre di riferimento.
Le comunicazioni relative allandamento didattico/disciplinare saranno realizzate
attraverso colloqui antimeridiani individuali (da concordare secondo Patto di
Corresponsabilita) o conincontri pomeridiani prestabilitie comunicatiin maniera
tempestiva.
Nella Scuola Primaria i colloqui individuali con i genitori si svolgono nell’ambito di
appositi incontri organizzati dalla scuola e, in caso di particolari esigenze, su
convocazione individuale o richiesta della famiglia, sempre in orario non
coincidente con quello delle attivita didattiche.
NellaScuola Secondariadiprimogradoverranno assicuratii seguentimomenti
istituzionali di colloquio:
o due udienze generali con la presenza di tutti i docenti del team,;
o presa visione delle schede di valutazione alla fine del quadrimestre, a cura del
coordinatore di classe;
o un’oramensile diricevimento (ultima settimanadel mese, preferibilmente
previo appuntamento) da parte dei singoli docenti.
Gli orari di ricevimento verranno comunicati alle famiglie entro la fine del mese
di Ottobre.
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Gli insegnanti saranno disponibili (in caso di comprovata necessita) ad incontri
individuali con le famiglie, in aggiunta a quelli previsti. | genitori dovranno
richiedere l'incontro con adeguato anticipo; I'incontro dovra aver luogo entro
sette giorni lavorativi dalla richiesta.

Il diario personale rappresenta un’altra modalita di comunicazione, pertanto va
controllato per firmare eventuali comunicazioni da parte dei docenti.

Inoltre, gli strumenti digitali costituiscono un efficace ed immediato canale di
comunicazione con le famiglie:

o Il Registro Elettronico consente di visionare le valutazioni, le assenze e le
annotazioni riportate dagli alunni, pertanto € consigliabile consultarlo con
frequenza

o Il Sito Scolastico permette di accedere al Piano Triennale dell’ Offerta Formativa,
in cui sono illustrati obiettivi, finalita, metodologia, progetti e percorsi educativo-
didattici della scuola

AZIONI DELLA SCUOLA PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA

+;+ ANALISI DEL CONTESTO PER REALIZZARE L'INCLUSIONE SCOLASTICA

Inclusione

Punti di forza

Gli insegnanti favoriscono l'inclusione degli alunni DA nel gruppo dei pari attraverso
la condivisione di esperienze ed attivita'. Alla stesura dei PEI partecipano tutti gli
insegnanti che, nei momenti di verifica dell'andamento didattico del gruppo classe,
monitorano anche il raggiungimento degli obiettivi degli alunni D.A.. La scuola attua a
pieno quanto indicato dalla legge 170/2010 con stesura per gli alunni interessati di
PDP E PEP. Il dialogo tra le culture, il riconoscimento e la valorizzazione di ogni forma
di diversita' sono considerati elementi fondanti della praticaeducativa.

Punti di debolezza

Gli interventi nella didattica inclusiva non sempre risultano efficaci, per mancanza di
sistematicita’ di azioni nell'arco temporale dell'anno scolastico. Per quanto
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improntato alla collaborazione, il rapporto tra docenti curricolari e di sostegno non
sempre si sviluppa lungo un percorso puntualmente condiviso. La scuola realizza
attivita' su temi interculturali e della diversita', ma non attiva percorsi specifici per
alunni stranieri, il cui numero e' esiguo.

Recupero e potenziamento

Punti di forza

La condizione di disagio socio culturale e' abbastanza diffusa tra gli alunni con
magagiori difficolta’ di apprendimento, accanto a quelli DA o affetti da DSA; tale
situazione, particolarmente evidente nella scuola secondaria, €' concentrata
soprattutto nel plessocentrale. Larispostadellascuola stanelladiversificazione degli
interventi didattici e nell'allestimento di semplici laboratori curricolari, destinati a
piccoli gruppi di alunni. In classe vengono utilizzati strumenti personalizzati, come
mappe e schemi, si organizzano gruppi di lavoro,vengono utilizzati supporti
informatici. Durante I'anno scolastico sono stati attivati interventi di recupero per gli
alunnidelle classiterze, in vistadellanuova ProvaNazionale Invalsi CBT. Inoltre la
scuola ha attivato un progetto CLIL rivolto aglialunnidelle classiterze nelle seguenti
discipline: Scienze e Italiano. Nella scuola primaria, con una quota oraria del
potenziamento, sono state organizzate attivita' mirate di recupero con il piccolo
gruppo, condotte in orario curricolare. | progetti extracurricolari hanno dato spazio
ad azioni di potenziamento per alunni particolarmente capaci. La Scuola ha preso
parte, con risultati buoni, a competizioni di matematica e lingua francese. Ottimi i
risultati conseguiti nell'ambito di concorsi e rassegne musicali

Punti di debolezza

Risulta complessa l'organizzazione di laboratori curricolari. Si incontrano delle
resistenze, da parte di alcuni docenti, a collaborare per innovare e diversificare le
strategie didattiche.

+t» DEFINIZIONE DEI PROGETTI INDIVIDUALI

Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI):

42



L'OFFERTA PTOF - 2019/20-2021/22
FORMATIVA IST.COMPR. SCAFATI"ANARDI"

Una scuola davvero inclusiva € una scuola che accoglie, che non separa ma valorizza le
diversita, che si sente comunita, con un sistema di valori in cui si riconosce e per i quali
si impegna. Gli alunni, membri attivi della comunita, condividono la responsabilita di
controllare e regolare i comportamenti. Gli insegnanti definiscono i loro rapporti in
termini di “comunita professionale”. Inclusiva € la scuola che promuove la
collaborazione tra gli alunni, 'empatia, 'autostima, la valorizzazione di sé e dell’altro, la
motivazione all’apprendimento e curiosita. Una scuola che accoglie gli alunni con
Bisogni Educativi Speciali, opera in modo che essi siano parte integrante del contesto
scolastico, assieme agli altri alunni, alla pari degli altri alunni, senza discriminazione
alcuna, assicurando a tutti il diritto allo studio e al successo scolastico. In tale
prospettiva, € necessario da parte della scuola non solo un impegno forte di
conoscenza e di valorizzazione della realta personale, umana, sociale e familiare degli
alunni con Bisogni Educativi Speciali ma anche e soprattutto un impegno di
promozione della loro formazione attraverso la realizzazione di un’organizzazione
educativa e didattica personalizzata, sia negli obiettivi di apprendimento, sia nei
percorsi formativi che nelle strategie didattiche. E’ necessario che la scuola riconosca le
reali capacita cognitive del singolo alunno, i suoi punti di forza, le sue potenzialita e su
essi progetti cammini di lavoro: il Piano Educativo Individualizzato, “Progetto di vita” per
gli alunni con disabilita e il Piano Didattico Personalizzato per gli alunni con DSA. E
fondamentale che gli alunni avvertano questo riconoscimento e si sentano aiutati nel
loro impegno di autorealizzazione personale. Quando cid non é adeguatamente
riconosciuto, considerato e trattato in ambito scolastico, causa anche ricadute sugli
aspetti emotivi, di costruzione dell’identita, della stima di sé, delle relazioni con i pari. Il
protocollo di accoglienza per gli alunni con Bisogni Educativi Speciali € un documento
annesso al PTOF dell’lstituto e contiene, i criteri e le indicazioni riguardanti le procedure
e le pratiche per un inserimento ottimale di quegli alunni che, con continuita o per
psicologici, sociali, necessitano da parte della scuola di una risposta personalizzata
(ovvero adeguata ai Bisogni espressi). Il Protocollo di Accoglienza quindi delinea prassi
condivise di carattere: « amministrative e burocratiche (acquisizione della
documentazione necessaria e verifica della completezza del fascicolo personale degli
alunni); « comunicative e relazionali (prima conoscenza dell’alunno e accoglienza
all’interno della nuova scuola); « educative—didattiche (assegnazione alla classe,
accoglienza, coinvolgimento dell’equipe pedagogica e didattica);  sociali (rapporti e
collaborazione della scuola con la famiglia e il territorio).

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI:
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Dirigente, Docenti, Famiglie, Assistenti Educatori, Personale ATA, Enti Territoriali

+* MODALITA DI COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Ruolo della famiglia:

Lafamiglia & determinante nellarealizzazione del progetto inclusivo, non solo per le
informazioni che puo offrire, ma per le azioni che pud mettere in campo in sinergia col
team docente e con gli altri attori del territorio.

Modalita dirapporto Coinvolgimento in progetti di inclusione
scuola-famiglia:

Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita
educante

RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE

Docenti di sostegho Partecipazione a GLI

Docenti di sostegho Rapporti con famiglie

Docenti di sostegho Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Docentidisostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori,ecc.)

Docenti curriculari

(Coordinatori diclasse Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
e simili)
Personale ATA Assistenza alunni disabili
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RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI

Unitadivalutazione
multidisciplinare

Unitadivalutazione
multidisciplinare

Unitadivalutazione
multidisciplinare

Associazioni di
riferimento

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo
per I'inclusione
territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo
per 'inclusione
territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo
per 'inclusione
territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo
per l'inclusione
territoriale

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del
Progetto individuale

Procedure condivise di intervento sulla disabilita

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Accordidiprogramma/protocolli diintesa formalizzati sulla
disabilita

Accordidi programma/protocolli diintesa formalizzati su

disagio e simili

Procedure condivise di intervento sulla disabilita

Procedure condivise di intervento su disagio e simili
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ORGANIZZAZIONE

MODELLO ORGANIZZATIVO

Quadrimestri

FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Collaboratore del DS

Rappresentare e sostituire il Dirigente in
caso di assenza o impedimento, svolgendo
tutte le sue funzioni, a eccezione di quelle
di ordine contabile; Curare i rapporti con il
Collegio dei Docenti; Raccordarsi con altri
collaboratori del DS, con i fiduciari dei
plessi e con le FF.SS. per quanto riguarda
I’organizzazione dei servizi, degli orari delle
attivita, la realizzazione di progetti
deliberati; Coordinare gli aspetti
organizzativi delle attivita extra-curricolari
(piani di lavoro, orari e calendario degli
incontri); Provvedere alla sostituzione dei
Docenti assenti, in sinergia con il Docente
addetto a tale compito; Coordinare le
attivita curricolari ed extra-curricolari, al
fine di informare lo staff di direzione;
Coordinare la gestione degli avvisi ai
docenti, agli alunni, ai genitori; Coordinare i
contatti con le famiglie; Coordinare le
manifestazioni interne ed esterne
predisposte dalla scuola; Coordinare la
gestione organizzativa in occasione di
scioperi e/o assemblee sindacali;
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Collaborare con il DS e nelle operazione di
formazione delle classi

-Informare ed osservare, rilevare gli aspetti
di maggiore criticita, - Proporre soluzioni
innovative,dandoimpulso allacollegialita,
Staffdel DS (comma raccogliendo percezioni, confrontando tra
83 Legge 107/15) di loro punti di vista; - Intersecare tutti gli
altri livelli supportanti la dirigenza,
rendicontare e proporre aspetti
migliorativi.

AREA 1-GESTIONEPTOFeCurare
I’elaborazione del PTOF; « Coordinare le
attivita del PTOF; - Mantenere rapporti con
il Collegio dei Docenti, da cui recepire
istanze, e relazionare sullo
stato/svolgimento delle attivita del PTOF -
Curare I'elaborazione di una sintesi del
PTOF, da consegnare alle famiglie degli
alunni; ¢ Valutare le attivita del PTOF e
coordinare i dipartimenti, elaborando un
documento di sintesi; * Coordinare le
attivita relative alla pubblicizzazione delle
Funzione strumentale | attivita e dei progetti realizzati 7
dall'lstituzione Scolastica; * Curare i
rapporti con le associazioni del territorio
per attuare progetti e/o iniziative; * Gestire
le procedure di pertinenza della propria
area in funzione del Piano di
Miglioramento. AREA 2 - VALUTAZIONE E
AUTOVALUTAZIONE - Valutare le attivitadel
PTOF e coordinare i dipartimenti,
elaborando un documento di sintesi; ¢
Coordinare le attivita relative alla
valutazione e all’autovalutazione di Istituto.
Coordinare le attivita relative alla
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pubblicizzazione delle attivita e dei progetti
realizzati dall'lstituzione Scolastica; ¢
Gestire le procedure di pertinenza della
propria area in funzione del Piano di
Miglioramento. AREA 3a - INCLUSIONE
SCUOLA SECONDARIA | GRADO -
Coordinare le attivita opzionali, di
integrazione, di recupero e di sostegno; °
Progettare e coordinare iniziative per
I’integrazione e I'inclusione sociale; *
Raccogliere la documentazione di tutte le
attivita realizzate, curandone
I’archiviazione e la pubblicizzazione; *
Gestire le procedure di pertinenza della
propria area in funzione del Piano di
Miglioramento. AREA 3b - INCLUSIONE
SCUOLA PRIMARIA ¢ Coordinare le attivita
opzionali, di integrazione, di recupero e di
sostegno; * Progettare e coordinare
iniziative per I'integrazione e I'inclusione
sociale; * Raccogliere ladocumentazione di
tutte le attivita realizzate, curandone
I’archiviazione e la pubblicizzazione; °
Gestire le procedure di pertinenza della
propria area in funzione del Piano di
Miglioramento. AREA 4 - CONTINUITA' E
ORIENTAMENTO e Costruire rapporti di
collaborazione e di continuita con gli altri
ordini di scuole; * Coordinare le azioni di
orientamento; * Gestire le procedure di
pertinenza della propria area in funzione
del Piano di Miglioramento. AREA 5a -
VIAGGI, USCITE DIDATTICHE E VISITE
GUIDATE _ SCUOLA SECONDARIA | GRADO
Predisporre e coordinare il Piano annuale
dei viaggi di istruzione, delle uscite
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didattiche e delle visite guidate (Scuola
Secondaria di Primo Grado); * Gestire le
proceduredi pertinenzadellapropriaarea
in funzione del Piano di Miglioramento.
AREA 5b - VIAGGI, USCITE DIDATTICHE E
VISITE GUIDATE _ SCUOLA PRIMARIA -
Predisporre e coordinare il Piano annuale
dei viaggi di istruzione, delle uscite
didattiche e delle visite guidate (Scuola
Primaria); » Gestire le procedure di
pertinenza della propria areain funzione
del Piano di Miglioramento.

* Rappresentare e sostituire il Dirigente in
caso di assenza o impedimento, svolgendo
tutte le sue funzioni, a eccezione di quelle
di ordine contabile; * Curare i rapporti con il
Collegio dei Docenti; * Raccordarsi con altri
collaboratori del DS, con i fiduciari dei
plessi e con le FF.SS. per quanto riguarda
I’organizzazione dei servizi, degli orari delle
attivita, la realizzazione di progetti
deliberati; « Coordinare gli aspetti
organizzativi delle attivita extra-curricolari
Responsabile di plesso (piani di lavoro, orari e calendario degli
incontri); * Provvedere alla sostituzione dei
Docenti assenti, in sinergia con il Docente
addetto a tale compito; * Coordinare le
attivita curricolari ed extra-curricolari, al
fine di informare lo staff di direzione; ¢
Coordinare la gestione degli avvisi ai
docenti, agli alunni, ai genitori; * Coordinare
i contatti con le famiglie; * Coordinare le
manifestazioni interne ed esterne
predisposte dalla scuola; * Coordinare la
gestione organizzativa in occasione di

scioperi e/o assemblee sindacali; *
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Collaborare con il DS e nelle operazione di
formazione delle classi

LABORATORIO TECNICO - INFORMATICO
Controllare, monitorare e verificare,
periodicamente, la funzionalita dei sistemi
informatici dell’lstituzione Scolastica
Controllare e verificare in avvio di anno
scolastico, utilizzando I’elenco descrittivo
fornito dal DSGA, i beni contenuti in
laboratori, avendo cura durante I’anno del
materiale didattico, tecnico e scientifico
presente in essi; Formulare un orario di
utilizzo del laboratorio di cui &
responsabile, sentiti i colleghi che ne
fruiranno, specificando criteri adottati e
priorita; Relazionarsi con il responsabile
della rete informatica e della sicurezza
informatica in merito a variazioni
Responsabile di strutturali della rete LAN ed a variazioni sui
laboratorio criteri di sicurezza utilizzati: Controllare e
verificare, al termine dell’anno scolastico, il
corretto funzionamento delle macchine
contenute nel laboratorio affidato,
restituendo I’elenco descrittivo al DSGA e
fornendo contestualmente suggerimenti
per un miglioramento degli standard di
gualita e di fruizione di quanto di Sua
competenza. LABORATORIO STRUMENTALE
Coordinare e organizzare tutte le attivita
inerenti al gruppo di strumento musicale,
con particolare riferimento all'orchestra e
allabanda LABORATORIO SOSTEGNO -
Sincerarsi delle ottimali condizioni del
laboratorio sia all'inizio che alla fine delle
lezioni; - Segnalare tempestivamente

eventuali problemi al DSGA; - Controllare
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che gli utenti non utilizzino in modo
improprio le apparecchiature informatiche
e i materiali a disposizione degli utenti
LABORATORIO SCIENTIFICO-Controllaree
verificare in avvio di anno scolastico,
utilizzando I’elenco descrittivo fornito dal
DSGA, i beni contenuti in laboratori; -
Indicare all’inizio dell’anno scolastico il
fabbisogno annuo di materiali di consumo
del laboratorio; - Formulare un orario di
utilizzo del laboratorio di cui é
responsabile, sentiti i colleghi che ne
fruiscono, specificando criteri adottati e
priorita individuate; - Controllare
periodicamente durante I’anno il
funzionamento dei beni contenuti nel
laboratorio; - Controllare e verificare, al
termine dell’anno scolastico, il corretto
funzionamento dei beni contenuti nel
laboratorio, restituendo I’elenco descrittivo
al DSGA. LABORATORIO ARTISTICO - Fissare
le procedure per un corretto, razionale,
efficace e pieno utilizzo del laboratorio; -
Organizzare l'inventario dei materiali e
delle attrezzature del laboratorio all’inizio e
allafinedell’annoscolastico; -Redigereun
regolamentointerno,fissandoleprocedure
per un corretto, efficace ed efficiente
utilizzo del laboratorio; - Predisporre
I’orario di fruizione del laboratorio, sulla
base delle esigenze dei vari docenti, per
consentire a tutte le classi di utilizzarlo in
modo ottimale; - Fornire indicazioni per i
nuoviacquisti, finalizzati al miglioramento
delle attrezzature esistenti; - Monitorare
I'efficienza delle attrezzature e controllare
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la compilazione del registro di uso
segnalare eventuali anomalie di
funzionamento delle apparecchiature o
eventuali mancanze di materiali o
attrezzature; - Attuare le norme sulla
sicurezza all'interno del laboratorio; -
Controllare la pulizia del locale da parte del
personale preposto

Animatore digitale

- Affiancare il Dirigente e il Direttore dei
Servizi Amministrativi (DSGA) nella
progettazione e realizzazione dei progetti di
innovazione digitale contenuti nel PNSD; -
Coordinare la diffusione dell’'innovazione a
scuola e le attivita del PNSD anche previste
nel piano nel Piano triennale dell’offerta
formativa; - Collaborare con I'intero staff
della scuola e in particolare con gruppi di
lavoro, operatori della scuola, dirigente,
DSGA, soggetti rilevanti, anche esterni alla
scuola, che possono contribuire alla
realizzazione degli obiettivi del PNSD; -
Coordinarsi con altri animatori digitali sul
territorio, per la creazione di gruppi di
lavoro specifici.

Team digitale

Supportare e accompagnare l'innovazione
didattica nelle istituzioni scolastiche e
I'attivita dell'’Animatore digitale.

MODALITA DI UTILIZZO ORGANICO DELL'AUTONOMIA

Scuola secondaria di
primo grado - Classe di
concorso

Attivita realizzata

N. unita attive

A001 - ARTE E
IMMAGINE NELLA

- Laboratori di recupero ed inclusione
sociale per alunni Bes - Sostituzione dei
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SCUOLA SECONDARIA | colleghi assenti ove sia necessario e
DI | GRADO indispensabile
Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
e Sostegno

- Sostituzione del | Collaboratore del DSche
AB25 - LINGUA usufruisce del parziale esonero - Laboratori
INGLESE E SECONDA | di recupero, di preparazione alle prove
LINGUA COMUNITARIA | Invalsi e Clil

NELLA SCUOLA Impiegato in attivita di:

SECONDARIA | GRADO

* Insegnamento
(INGLESE)

e Potenziamento

ORGANIZZAZIONE UFFICIE MODALITADIRAPPORTO CONL'UTENZA

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

- Organizzazione funzionale del lavoro di tutte le unita
lavorative in considerazione delle seguenti esigenze:
sorveglianza sugli alunni nei corridoi, nei servizi igienici e
negli spazi esterni; controllo e sorveglianza nel caso di uso
di strutture esterne (palestra via della Resistenza) concesse
in uso all’istituto; - Razionale divisione del lavoro in base al
Direttore dei servizi profilo professionale di ciascuno, attraverso la

generali e amministrativi determinazione di carichi di lavoro - Controllo costante
delle attivita svolte e dei carichi di lavoro, attraverso la
verifica periodica dei risultati conseguiti. - Monitoraggio dei
procedimenti amministrativi, riguardanti la gestione
amministrativo-contabile; - Improntare la progettazione dei
servizi alla certezza delle procedure, definendo all’interno
del piano delle attivita le responsabilita di ciascun
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ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

operatore e i livelli di collaborazione con e tra le varie figure
professionali; - Individuare e monitorare, nelle procedure
adottate e in rapporto ai risultati attesi, le criticita e i
miglioramenti necessari; - Curare la gestione del front-
office, rispettando le modalita di servizio all’'utenza interna
ed esterna, con professionalita e capacita di fornire
consulenza; - Individuare modalita di raccolta, registrazione
e archiviazione dei dati relativi ai servizi resi per la
rendicontazione interna ed esterna. - Predisporre un piano
organico delle ferie del personale ATA, in rapporto alle
esigenze di servizio, assicurando le necessarie presenze nei
vari settori

Ufficio protocollo

- Tenuta del registro del protocollo - Attivazione delle
procedure per predisporre il protocollo informatico -
Competenza diretta della tenuta dell’archivio e del
protocollo

Ufficio per la didattica

- Iscrizione studenti; - Rilascio nullaosta per il trasferimento
degli alunni; - Adempimenti previsti per gli esami di Stato o
integrativi; - Rilascio pagelle; - Rilascio certificati e
attestazioni varie; - Rilascio diplomi di maturita; -
Adempimenti previsti per 'esonero delle tasse scolastiche e
la concessione di buoni libro o borse di studio. -
Adempimenti previsti in caso di infortuni alunni. -
Rilevazione delle assenze degli studenti. - Tenuta dei
fascicoli e predisposizione dei registri di classe.

Ufficio per il personale
A.T.D.

- Adempimenti legati alla stipula dei contratti di lavoro e
all’assunzione in servizio del personale docente ed A.T.A.
con contratto a tempo indeterminato e determinato,
annuale e temporaneo con nomina del Dirigente scolastico;
- Periodo diprovadel personale scolastico: adempimenti
previstidallavigente normativa; - Richiestadeidocumenti
dirito al personale scolastico neo assunto; - Rilascio di

54



4 Organizzazione PTOF - 2019/20-2021/22

;s IST.COMPR. SCAFATI"ANARDI"
————————————

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

certificati ed attestazioni di servizio; - Decreti di congedo,
aspettativa, astensione facoltativa e obbligatoria; - Gestione
e rilevazione delle assenze, permessi e ritardi; - Richiesta
delle visite fiscali per il personale assente per motivi di
salute; - Trasmissione delle istanze per riscatto dei periodi
lavorativi ai fini pensionistici e della buonuscita; -
Inquadramenti economici contrattuali; - Riconoscimento dei
servizi di carriera pre-ruolo e ricongiunzione dei servizi
prestati; - Procedimenti disciplinari; - Procedimenti
pensionistici (collocamento a riposo, dimissioni e proroga
della permanenza in servizio): - Adempimenti per
trasferimenti, assegnazioni e utilizzazioni provvisorie del
personale; - Pratiche per la concessione del piccolo prestito
INPDAP e cessione del quinto dello stipendio; - Rilevazione
dell’anagrafe delle prestazioni dei dipendenti della Pubblica
Amministrazione; - Adempimenti relativi alla gestione
amministrativa degli insegnanti di religione; - Tenuta dei
fascicoli personali; - Tenuta del registro delle assenze e
dello stato personale dei dipendenti.

Servizi attivati per la Registro online www.sc21713.scuolanext.info
dematerializzazione dell'attivita Pagelle on line www.sc21713.scuolanext.info
amministrativa: Modulistica da sito scolastico

www.ictommasoanardi.gov.it

News www.ictommasoanardi.gov.it

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE
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%+ FORM@DOC

Azioni realizzate/da

: * Formazione del personale
realizzare

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti » Altre associazioni o cooperative ( culturali, di
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

L’Istituto aderisce ai corsi organizzati dalle Reti di scuole, prioritariamente ai corsi proposti della
Rete d’Ambito di appartenenza (gia dall'anno scolastico 2016/2017 sono stati attivati Corsi di
formazione con la Sottorete di Scopo n° 4, FORM@DOC, Rete di Ambito Campania Salerno 25).

Gli interventi formativi, sia in autoaggiornamento sia in presenza di tutor esterni o interni,
autonomamente progettati e realizzati dalla scuola, mireranno al supporto dei progetti di Istituto
previsti dal PTOF

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

++ C@FFE DIGITALI

L’intento & quello di utilizzare le tecnologie al servizio di una nuova didattica, mirata al
raggiungimento di competenze spendibili per la vita.

Collegamento con le o ) S )
L ) Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
priorita del PNF docenti

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni

Modalita di lavoro + Laboratori
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» Workshop
* Ricerca-azione
e Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

+¢+ ACOQUISTI IN RETE

Descrizione dell'attivita di | contratti, le procedure amministrativo-contabilie i
formazione controlli

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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