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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO “TOMMASO ANARDI”
VIA PIETRO MELCHIADE n° 7 - 84018 SCAFATI (SA)

Scafati, 25/10/2023

ISTITUTO STATALE COMPRENSIVO - "TOMMASO ANARDI"-SCAFATI Agli Atti-Albo-Sito web/
Prot. 0002443 del 25/10/2023 Amministrazione trasparente
-5 (Lscita)

OGGETTO: PROGETTO CODICE IDENTIFICATIVO M4C111.4-2022-981-P-25830 - AVVISO n°® 109799
DEL 30/12/2022 - “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA, COMPONENTE 1: POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE DAGLI
ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA, LINEA DI INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO STRAORDINARIO
FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E
DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA - AZIONI DI PREVENZIONE E
CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. n°® 170/2022), FINANZIATA DALL’UNIONE
EUROPEA, NEXTGENERATION EU”. CUP: E84D22006990006.

AVVISO PER SELEZIONE ESPERTI - PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

VISTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
il D. Lgs. n°297/1994, “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di
istruzione”, con particolare riferimento alle competenze del Consiglio di
Istituto;
il D.P.R. 275/1999, “Regolamento recante norme in materia di
Autonomia dellelstituzioni Scolastiche ai sensidell'art.21, della legge 15
marzo 1999, n.59”;
la Legge 13 luglio 2015 n® 107, recante “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni
normative vigenti”;
il CCNL Scuola 2006/2009 e ss.mm.ii;
il Decreto Interministeriale n° 129 del 28 agosto 2018, “Nuovo
Regolamento di contabilita delle scuole recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n° 107;
il PTOF (Piano Triennale dell’Offerta Formativa) 2022/2025
dell’lstituto Comprensivo “Tommaso Anardi”, Scafati (SA), e le
priorita e le finalita in esso indicate;
il D.M. n° 170/2022, “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea
di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di
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ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU, e
relativi Allegati 1 e 2, che individuavano questa Istituzione Scolastica quale
destinataria di un finanziamento di € 126.359/12
(Centoventiseimilatrecentocinquantanove/12);

VISTO I’Avviso pubblico (Prot. n°® 109799 del 30/12/2022) per la presentazione di
proposte progettuali relative all’oggetto;

VISTA la Legge n° 241/1990, recante “Norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO I'art. 21 della Legge n° 59/1997, che riconosce personalita giuridica a tutte

le Istituzioni Scolastiche e ne stabilisce I'autonomia, quale garanzia di
liberta di insegnamento e di pluralismo culturale;

VISTI gli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n° 33, in materia di obblighi di
pubblicita,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

VISTE la Delibera del Collegio dei docentin® 4 del 7/03/2023 e la Delibera del Consiglio
di Istituto n° 9 del 7/03/2023, con le quali si approvava il Progetto in oggetto;
VISTO I’Accordo di Concessione, firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico e

sottoscritto digitalmente dal Coordinatore dell’Unita di missione
(Prot. n® 52685 del 18/03/2023);

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico n° 278 del 27/03/2023, Prot. n° 779/IV-5 del
27/03/2023, di iscrizione a Bilancio del Progetto in oggetto;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla selezione di Esperti per lo svolgimento delle
attivita formative relative alle edizioni riferite ai
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, aventi come destinatari
studenti con particolari fragilita motivazionali e/o carenze nelle discipline
di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica;

indice il seguente

AVVISO

per la selezione di ESPERTI INTERNI E/O ESTERNI per i percorsi in oggetto, rivolti in primis al personale in
servizio presso I'lC “Tommaso Anardi” e, successivamente, nel caso in cui la selezione interna non
individuasse tutte le figure necessarie, a personale docente esterno in servizio presso altre istituzioni

scolastiche e a professionisti esperti nei percorsi del presente avviso.

1. Organizzazione Progetto

Saranno selezionati n. 25 Esperti (con precedenza assoluta per i docenti interni), ognuno dei quali
sara responsabile di n. 2 edizioni (n. 2 alunni), con percorsi individuali di rafforzamento (rapporto
1:1), per un totale di n. 40 ore (n. 2 edizioni di n. 20 ore ciascuna). Nel caso di mancato
reclutamento del numero di Esperti richiesto, i docenti interni potranno manifestare la propria
disponibilita fino a un numero massimo di 4 edizioni. Nel caso di ulteriore necessita, si procedera
valutando le graduatorie degli esperti esterni.

Condizioni di ammissibilita

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi Esperti interni e/o esterni
che:

e possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso;
e presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente avviso;
e possiedono adeguate competenze metodologiche funzionali alla gestione della misura
assegnata;
Modalita di presentazione della domanda
La domanda puo essere presentata, entro e non oltre le ore 10:00 del 13/11/2023, in una delle
seguenti modalita:
1) Consegna a mano, presso la Segreteria della Scuola, in busta chiusa riportante la dicitura:
CANDIDATURA ESPERTO (INTERNO o ESTERNO) - PNRR DISPERSIONE - MENTORING E
ORIENTAMENTO




2) Inoltro attraverso PEC (Posta Elettronica Certificata), con oggetto “CANDIDATURA ESPERTO
(INTERNO o ESTERNO) - PNRR DISPERSIONE — MENTORING E ORIENTAMENTO, allegando la
documentazione richiesta in formato non modificabile, all'indirizzo saic88300q@pec.istruzione.it

Gli aspiranti all'incarico dovranno produrre la DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (ALLEGATO 1),
con l'Informativa Privacy relativa all'autorizzazione per il trattamento dei dati personali, ai sensi
del Decreto Legislativo n° 196 del 30 giugno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati
personali) e del GDPR n° 679/2016, il CURRICULUM VITAE (ALLEGATO 2) in formato europeo e
la TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI (ALLEGATO 3).

NEL CURRICULUM VITAE, DOVRA ESSERE INDICATO O EVIDENZIATO IL TITOLO CHE DA
DIRITTO ALLA VALUTAZIONE, CON LA RELATIVA SEZIONE (A, B, C, D, ECC.) E IL RELATIVO
PUNTEGGIO PREVISTI DALLA TABELLA DI VALUTAZIONE.

ESEMPIO - LAUREA CON 109 - INDICARE ED EVIDENZIARE NEL CURRICULUM VITAE: SEZIONE
A, PUNTI 6.

Infine, dovra essere presentata Fotocopia di documento di identita in corso di validita.

Non saranno prese in considerazione le candidature: incomplete o pervenute oltre la data di
scadenza; non debitamente sottoscritte; inviate a mezzo fax o posta elettronica ordinaria.

4. Criteri e modalita di selezione Esperti

ARTICOLO 4 - CRITERI DI SELEZIONE

L'esame delle candidature sara demandato a una apposita commissione, composta da un numero
dispari di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. | curricola pervenuti saranno
comparati secondo le Tabelle di valutazione di seguito riportate.

Punteggio fino a 100: punti 2
A Titolo di accesso: Punteggio da 101 a 105: Punti 4
Laurea quadriennale/ quinquennale Punteggio da 106 a 110: Punti 6
Punteggio 110 e lode: Punti 8
Competenze informatiche certificate - .
B Punti 2
ECDL
Corsi di formazione fruiti in qualita di
discente sulle seguenti tematiche:
c MENTORING, COUNSELLING, Punti 2 per ogni esperienza
COACHING MOTIVAZIONALE, (Max 10 punti)
ORIENTAMENTO, DISPERSIONE
SCOLASTICA, INCLUSIONE
D Diploma di specializzazione di Sostegno Punti 2
TOTALE

L’incarico verra attribuito a chi, tra i richiedenti, avra conseguito il punteggio maggiore. Si dara
precedenza assoluta agli ESPERTI INTERNI. A parita di punteggio, si procedera all’attribuzione
dell’incarico con sorteggio.

5. Compiti dell’Esperto:

Gli esperti, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto, si impegnano a:
» Programmare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe;
> partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere e/o
conclusivi. Si precisa che nulla & dovuto all’esperto per I'eventuale partecipazione alle
riunioni programmate dall’Istituzione Scolastica in merito alla realizzazione del progetto in
quanto tale attivita rientra nel suo incarico;
> svolgere attivita di docenza;
produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento delle edizioni;
utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;
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> valutare, in riferimento alla propria edizione, le competenze in ingresso del destinatario, al
fine di accertare eventuali competenze gia in possesso e attivare misure adeguate, e le
competenze in uscita;
> elaborare una relazione finale sull’intervento svolto comprensivo di una scheda di
autovalutazione finale che raccogliera le indicazioni sul raggiungimento o meno del target,
sulle risorse impiegate e sulle difficolta riscontrate nella realizzazione dell’intervento.
6. Durata dell’incarico e compenso
L'incarico avra durata sino agli adempimenti finali richiesti, ovvero al 30 giugno 2024 (fatte salve
eventuali proroghe). Per la prestazione effettuata sara corrisposto un compenso orario Lordo
Stato di € 42,00 (Quarantadue/00), omnicomprensivo di tutti gli oneri, per un massimo di 20 ore
per ciascuna edizione. Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali,
assistenziali e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
La misura del compenso sara determinata dall’attivita svolta (ore effettivamente prestate) e non
potra superare i limiti imposti dalla normativa vigente e dal presente avviso, per cui I'esperto
organizzera le sue attivita in maniera proficua e congruente al tetto massimo previsto. Il numero
di ore effettivamente prestate si desumera da appositi registri/verbali debitamente compilati e
firmati, che I'esperto presentera al termine della propria attivita. La liquidazione del compenso
previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo
assegnato a questa Istituzione Scolastica.
7. Pubblicita
I presente Awiso e pubblicato all’Albo dell'lstituto, sul Sito della scuola
www.ictommasoanardi.edu.it e ha valore di notifica per tutto il personale.
8. Responsabile del procedimento
Responsabile unico del procedimento, ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 18 aprile 2016,
n. 50 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, ¢ il Dirigente Scolastico, Prof. Guglielmo
Formisano.
9. Tutela della privacy
| dati personali comunicati in relazione al presente avviso, saranno trattati nel rispetto del
D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni e del GDPR n. 679/2016. |
candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alla selezione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vi Prof. Guglielmo Formisano

Documento firmato digitalmente da Formisano Guglielmo
ai sensi del D. Lgs. n° 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate
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